Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

TESTO AGGIORNATO CON LE MODIFICHE INTRODOTTE
DAL DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150

TITOLO |
Principi generali

Art. 1 - Finalita ed ambito di applicazione.

1. Le disposizioni del presente decreto disciplin#iorganizzazione degli uffici e 1 rapporti di
lavoro e di impiego alle dipendenze delle ammiaitni pubbliche, tenuto conto delle autonomie
locali e di quelle delle regioni e delle provincetaome, nel rispetto dell'articolo 97, comma
primo, della Costituzione, al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazionirefazione a quella dei corrispondenti uffici e
servizi dei Paesi dell'Unione europea, anche megihicoordinato sviluppo di sistemi informativi
pubbilici;

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, tmrendo la spesa complessiva per il personale,
diretta e indiretta, entro i vincoli di finanza fhlica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche amministrazioni, curando
la formazione e lo sviluppo professionale dei dgestti, garantendo pari opportunita alle lavoratrici
ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformsipetto a quello del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tlgteamministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le igtibni educative, le aziende ed amministrazionliodel
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le i Comuni, le Comunita montane, e loro
consorzi e associazioni, le istituzioni universéagli Istituti autonomi case popolari, le Camdre
commercio, industria, artigianato e agricolturaoeol associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le ammiragioni, le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappreserstaneggoziale delle pubbliche amministrazioni
(ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativd Riglio 1999, n. 300.

3. Le disposizioni del presente decreto costituisgarincipi fondamentali ai sensi dell'articolo 117
della Costituzione. Le Regioni a statuto ordinasioattengono ad esse tenendo conto delle
peculiarita dei rispettivi ordinamenti. | princidesumibili dall'articolo 2 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, e successive modificazioni, e dat@o 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n.
59, e successive modificazioni ed integrazionititascono altresi, per le Regioni a statuto sgecia
e per le provincie autonome di Trento e di Bolzamarme fondamentali di riforma economico-
sociale della Repubblica.



Art.2 - Fonti.

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, seapmincipi generali fissati da disposizioni di
legge e, sulla base dei medesimi, mediante athrozgativi secondo i rispettivi ordinamenti, le
linee fondamentali di organizzazione degli uffigigdividuano gli uffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita dei medesimileterminano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazioseguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programdniattivita, nel perseguimento degli obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita. A tal fineripdicamente e comunque all'atto della definizione
dei programmi operativi e dell'assegnazione daBerse, si procede a specifica verifica e ad
eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margiheé determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adegdasi al dovere di comunicazione interna ed
esterna, ed interconnessione mediante sistemiiafiici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenal'axione amministrativa, anche attraverso
l'istituzione di apposite strutture per l'informaze ai cittadini e attribuzione ad un unico ufficio
per ciascun procedimento, della responsabilita ¢essjva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di &yer degli uffici con le esigenze dell'utenza e con
gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Pagslil'Unione europea.

1-bis. | criteri di organizzazione di cui al pregearticolo sono attuati nel rispetto della disciglin
materia di trattamento dei dati personali.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amrsinazioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo I, titolo I, del libro V debdice civile e dalle legge sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le diversgpakizioni contenute nel presente decreto, che
costituiscono disposizioni a carattere imperatiZwentuali disposizioni di legge, regolamento o
statuto, che introducano discipline dei rapporti lavoro la cui applicabilita sia limitata ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, o aegatie di essi, possono essere derogate da
successivi contratti o accordi collettivi e, perpkrte derogata, non sono ulteriormente applicabili
solo qualora cio sia espressamente previsto dajizel

3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comma sono regolati contrattualmente. | contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le dadita previste nel titolo Il del presente decrato
contratti individuali devono conformarsi ai princtd cui all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione d
trattamenti economici puo avvenire esclusivamentliante contratti collettivi e salvo i casi
previsti dai commi 3-ter e 3-quater dell'articolO @ le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui
all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste,ediante contratti individuali. Le disposizioni di
legge, regolamenti o atti amministrativi che attrdzono incrementi retributivi non previsti da
contratti cessano di avere efficacia a far datbedddata in vigore del relativo rinnovo contratiia

| trattamenti economici piu favorevoli in godimergono riassorbiti con le modalita e nelle misure
previste dai contratti collettivi e i risparmi dpesa che ne conseguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione collettiva.



3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni cattuali per violazione di norme imperative o dei
limiti fissati alla contrattazione collettiva, gp@licano gli articoli 1339 e 1419, secondo comn&, d
codice civile.

Art. 3 - Personale in regime di diritto pubblico.

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangodisciplinati dai rispettivi ordinamenti: i
magistrati ordinari, amministrativi e contabili,i glvvocati e procuratori dello Stato, il personale
militare e le Forze di polizia di Stato, il perstnalella carriera diplomatica e della carriera
prefettizia nonché i dipendenti degli enti che goolo la loro attivita nelle materie contemplate
dall'articolo 1 del decreto legislativo del Capowiisorio dello Stato 17 luglio 1947, n. 691, elelal
leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive modiftcazd integrazioni, e 10 ottobre 1990, n. 287.

1-bis. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, ipparto di impiego del personale, anche di livello
dirigenziale, del Corpo nazionale dei vigili deb@w, esclusi il personale volontario previsto dal
regolamento di cui al decreto del Presidente dekgubblica 2 novembre 2000, n. 362, e |l
personale volontario di leva, e disciplinato in ineg di diritto pubblico secondo autonome
disposizioni ordinamentali.

1-ter. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, irg@nale della carriera dirigenziale penitenziaria e
disciplinato dal rispettivo ordinamento.

2. Il rapporto di impiego dei professori e dei r@ori universitari resta disciplinato dalle
disposizioni rispettivamente vigenti, in attesalaledpecifica disciplina che la regoli in modo
organico ed in conformita ai principi della autonanuniversitaria di cui all'articolo 33 della
Costituzione ed agli articoli 6 e seguenti dellgge 9 maggio 1989, n. 168, e successive
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto deingipi di cui all'articolo 2, comma 1, della legge 2
ottobre 1992, n. 421.

Art. 4 - Indirizzo politico-amministrativo. Funzion i e responsabilita.

1. Gli organi di governo esercitano le funzioniimlirizzo politico-amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottandoafiti atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni, e verificano la rispondenza dei risultdéll'attivita amministrativa e della gestione agli
indirizzi impatrtiti. Ad essi spettano, in particcda

a) le decisioni in materia di atti normativi e baibne dei relativi atti di indirizzo interpretatived
applicativo;
b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per l'azione

amministrativa e per la gestione;

c) la individuazione delle risorse umane, materali economico-finanziarie da destinare alle
diverse finalita e la loro ripartizione tra gli idifdi livello dirigenziale generale;



d) la definizione dei criteri generali in materiaalisili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad &s$sbuiti da specifiche disposizioni;
f) le richieste di pareri alle autorita amminisivatindipendenti ed al Consiglio di Stato;
g) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atthe
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nondhé gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesaodjanizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabiliia esclusiva dell'attivita amministrativa, dell
gestione e dei relativi risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comm& possono essere derogate soltanto
espressamente e ad opera di specifiche disposlemgislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tiee non siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica, adeguprmpri ordinamenti al principio della distinzione
tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazi@ngestione dall'altro. A tali amministrazioni étda
divieto di istituire uffici di diretta collaborazie, posti alle dirette dipendenze dell’organo dtige
dell’ente.

Art. 5 - Potere di Organizzazione

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deiteazione organizzativa al fine di assicurare
l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, mma 1, e la rispondenza al pubblico interesse
dell'azione amministrativa.

2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzatli cui all'articolo 2, comma 1, le determinazion
per I'organizzazione degli uffici e le misure indgralla gestione dei rapporti di lavoro sono assun
in via esclusiva dagli organi preposti alla gestimon la capacita e i poteri del privato datore di
lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindia@ve prevista nei contratti di cui all'articofo
Rientrano, in particolare, nell’esercizio dei potfirigenziali le misure inerenti la gestione delle
risorse umane nel rispetto del principio di papogunita, nonché la direzione, l'organizzazione de
lavoro nell'ambito degli uffici.

3. Gli organismi di controllo interno verificano npalicamente la rispondenza delle determinazioni
organizzative ai principi indicati all'articolo 2omma 1, anche al fine di proporre I'adozione di
eventuali interventi correttivi e di fornire elentieper I'adozione delle misure previste nei contiron
dei responsabili della gestione.

3-bis. Le disposizioni del presente articolo si lmamo anche alle Autorita amministrative
indipendenti.



Art. 6 - Organizzazione e disciplina degli uffici edotazioni organiche.

1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazioee la disciplina degli uffici, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni ordanisono determinate in funzione delle finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, previa verificagll effettivi fabbisogni e previa consultazione
delle organizzazioni sindacali rappresentative aexiss dell'articolo 9. Nell'individuazione delle
dotazioni organiche, le amministrazioni non possa®erminare, in presenza di vacanze di
organico, situazioni di soprannumerarieta di peat®mn anche temporanea, nell'ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni econaime delle aree funzionali e di livello dirigenziale
Ai fini della mobilita collettiva le amministrazioneffettuano annualmente rilevazioni delle
eccedenze di personale su base territoriale peg@aa o area, qualifica e profilo professionale. L
amministrazioni pubbliche curano [I'ottimale distizibne delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita eediutamento del personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo, si applica l'articolo 17,
comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 40@istaibuzione del personale dei diversi livelli o
qualifiche previsti dalla dotazione organica puéees modificata con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del ministraxgquetente di concerto con il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, @mporti riduzioni di spesa 0 comungue non
incrementi la spesa complessiva riferita al perleordfettivamente in servizio al 31 dicembre
dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonché ove risattessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogninaimistrazione procede adottando gli atti previsti
dal proprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia dei@ate sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la progranmorez triennale del fabbisogno di personale di

cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997440, e successive modificazioni ed integrazioni,
e con gli strumenti di programmazione economicediimiaria pluriennale. Per le amministrazioni

dello Stato, la programmazione triennale del fadddp® di personale € deliberata dal Consiglio dei
ministri e le variazioni delle dotazioni organickeno determinate ai sensi dell'articolo 17, comma
4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

4-bis. Il documento di programmazione triennale da@bbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati sop@sta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari afi@olgimento dei compiti istituzionali delle struttu
Cui Sono preposti.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministrt, ibéMinistero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istinalion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia e di giustizia, sono fatte salve le manfiari disposizioni dettate dalle normative ditsst.
L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3€ethbre 1992, n. 503, relativamente al personale
appartenente alle Forze di polizia ad ordinamemtdeg¢ si interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica l'articolo 16 dello stedscreto. Restano salve le disposizioni vigenti per
la determinazione delle dotazioni organiche dek@eale degli istituti e scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative. Le attribuzialel Ministero dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica, relative a tutto il perale tecnico e amministrativo universitario, ivi
compresi i dirigenti, sono devolute all'universdaappartenenza. Parimenti sono attribuite agli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuvianitetle attribuzioni del Ministero dell'universita e



della ricerca scientifica e tecnologica in matatigpersonale, ad eccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagb adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale, compredo gpphrtenente alle categorie protette.

Art. 6-bis - Misure in materia di organizzazione erazionalizzazione della spesa per |l
funzionamento delle pubbliche amministrazioni.

1. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articold, comma 2, nonché gli enti finanziati

direttamente o indirettamente a carico del bilambgtio Stato sono autorizzati, nel rispetto dei
principi di concorrenza e di trasparenza, ad atapgisul mercato i servizi, originariamente pradott
al proprio interno, a condizione di ottenere consedi economie di gestione e di adottare le
necessarie misure in materia di personale e deabta organica.

2. Relativamente alla spesa per il personale e d@d@zioni organiche, le amministrazioni
interessate dai processi di cui al presente adigpnbvvedono al congelamento dei posti e alla
temporanea riduzione dei fondi della contrattazjofeemi restando i conseguenti processi di
riduzione e di rideterminazione delle dotazioni amghe nel rispetto dell’'articolo 6 nonché i
conseguenti processi di riallocazione e di mobdghpersonale.

3. | collegi dei revisori dei conti e gli organi @ntrollo interno delle amministrazioni che attiea
processi di cui al comma 1 vigilano sull’applicamodel presente articolo, dando evidenza, nei
propri verbali, dei risparmi derivanti dall'adozedei provvedimenti in materia di organizzazione e
di personale, anche ai fini della valutazione detspnale con incarico dirigenziale di cui
all'articolo 5 del decreto legislativo 30 luglio 99, n. 286.

Art. 7. Gestione delle risorse umane.

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono paétari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono laetith di insegnamento e ['autonomia
professionale nello svolgimento dell'attivita ditz, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano critexerti di priorita nell'impiego flessibile del
personale, purché compatibile con I'organizzazaegdi uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti
in situazioni di svantaggio personale, sociale railfare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formaeoa l'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, gaestto altresi lI'adeguamento dei programmi
formativi, al fine di contribuire allo sviluppo dalcultura di genere della pubblica amministrazione

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogeattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.



6. Per esigenze cui non possono far fronte coropals in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con cottirdi lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di partielag comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presuppoggittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddi® @ompetenze attribuite dall’'ordinamento
allamministrazione conferente, ad obiettivi e @ibgspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstriazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmentesdato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempomaktamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duriiego, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionatmordinata e continuativa per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi o con soggetti che operino nel campo dedl'ar
dello spettacolo, dei mestieri artigianali o detiidta informatica nonché a supporto dell’attivita
didattica e di ricerca, per i servizi di orientarteercompreso il collocamento, e di certificazioree d
contratti di lavoro di cui al decreto legislativ® Settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblicapfarrestando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinaacontinuativa per lo svolgimento di funzioni

ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come laatori subordinati € causa di responsabilita
amministrativa per il dirigente che ha stipulatmntratti. Il secondo periodo dell'articolo 1, coenm

9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, cotiteercon modificazioni, dalla legge 30 luglio

2004, n. 191, é soppresso. Si applicano le disjposipreviste dall'articolo 36, comma 3, del
presente decreto.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il confentoalegli incarichi di collaborazione.

6-ter. | regolamenti di cui all'articolo 110, comi®adel testo unico di cui al decreto legislativ® 1
agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi dateomma 6.

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-leis6-ter non si applicano ai componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di vi@zione, nonché degli organismi operanti per le
finalita di cui all’articolo 1, comma 5, della legd.7 maggio 1999, n. 144.

Art. 7-bis - Formazione del personale.

1. Le amministrazioni di cui all'articolo 1, comracon esclusione delle universita e degli enti di
ricerca, nell'ambito delle attivita di gestione ldetisorse umane e finanziarie, predispongono
annualmente un piano di formazione del personampceso quello in posizione di comando o
fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni rilevadglle competenze necessarie in relazione agli



obiettivi, nonché della programmazione delle asgumize delle innovazioni normative e
tecnologiche. Il piano di formazione indica gli ettivi e le risorse finanziarie necessarie, neitlim
di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendodlego delle risorse interne, di quelle statali e
comunitarie, nonché le metodologie formative dattade in riferimento ai diversi destinatari.

2. Le amministrazioni dello Stato, anche ad ordieaim autonomo, nonché gli enti pubblici non
economici, predispongono entro il 30 gennaio dii@gmo il piano di formazione del personale e lo
trasmettono, a fini informativi, alla Presidenzd @®nsiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e al Ministero dell'economia dadénanze. Decorso tale termine e, comunque,
non oltre il 30 settembre, ulteriori interventi materia di formazione del personale, dettati da
esigenze sopravvenute o straordinarie, devonoesspecificamente comunicati alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica e al Ministero dell'economia e delle
finanze indicando gli obiettivi e le risorse utdabili, interne, statali o comunitarie. Ai predetti
interventi formativi si da corso qualora, entro mrese dalla comunicazione, non intervenga il
diniego della Presidenza del Consiglio dei MinistrDipartimento della funzione pubblica, di
concerto con il Ministero dellleconomia e delleafize. Il Dipartimento della funzione pubblica
assicura il raccordo con il Dipartimento per limamione e le tecnologie relativamente agli
interventi di formazione connessi all'uso dellentdogie dell'informazione e della comunicazione.

Art.8 - Costo del lavoro, risorse finanziarie e coimolli .

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte lisure affinché la spesa per il proprio personale
sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzidmerisorse finanziarie destinate a tale spesa sono
determinate in base alle compatibilita economiocadiziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli enti Iplidd economici e nelle aziende pubbliche che

producono servizi di pubblica utilita, nonché neggiti di cui all'articolo 70, comma 4, e soggetto a
limiti compatibili con gli obiettivi e i vincoli dfinanza pubblica.

Art. 9 - Partecipazione sindacale.

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolocbmma 2, i contratti collettivi nazionali
disciplinano le modalita e gli istituti della pasteazione.

TITOLO I
Organizzazione

Capo | - Relazioni con il pubblico
Art. 10 - Trasparenza delle amministrazioni pubblide.
1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, éet mm), della legge 23 ottobre 1992, n. 421, ai

fini della trasparenza e rapidita del procedimed#dinisce, ai sensi dell'articolo 2, comma 1 glett
c), i modelli e i sistemi informativi utili alla terconnessione tra le amministrazioni pubbliche.



2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica ed i comitati

metropolitani di cui all'articolo 18 del decretatge 24 novembre 1990, n. 344, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 gennaio 1991, n.@bmuovono, utilizzando il personale degli uffici

di cui all'articolo 11, la costituzione di servidi accesso polifunzionale alle amministrazioni
pubbliche nell'ambito dei progetti finalizzati diicall'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n, 67
e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 11 - Ufficio relazioni con il pubblico.

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamtia piena attuazione della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni e integraziordjviduano, nell'ambito della propria struttura
uffici per le relazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante l'utilizzo di tecnologie
informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteagione di cui al capo lll della legge 7 agosto 1980
241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli atko stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla fornaitae di proposte alla propria amministrazione isugl
aspetti organizzativi e logistici del rapporto daenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico vie assegnato, nell'ambito delle attuali dotazioni
organiche delle singole amministrazioni, persowcale idonea qualificazione e con elevata capacita
di avere contatti con il pubblico, eventualmentg@gato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normathegvizi e strutture, le amministrazioni pubbliche
programmano ed attuano iniziative di comunicaziahepubblica utilita; in particolare, le
amministrazioni dello Stato, per l'attuazione défiziative individuate nell'ambito delle proprie
competenze, si avvalgono del Dipartimento perdiimiazione e l'editoria della Presidenza del
Consiglio dei ministri quale struttura centrale servizio, secondo un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e sendaisottoporre all'approvazione del Presidente del
Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 sag@990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, non si applicano le norme vigenti dispongono la tassa a carico del destinatario.

6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionincd pubblico e il personale da lui indicato posson
promuovere iniziative volte, anche con il suppat@sle procedure informatiche, al miglioramento
dei servizi per il pubblico, alla semplificazionea#accelerazione delle procedure e all'incremento
delle modalita di accesso informale alle informazian possesso dellamministrazione e ai
documenti amministrativi.

7. L'organo di vertice della gestione dellammnaisione o dell'ente verifica [I'efficacia
dell'applicazione delle iniziative di cui al comrGaai fini dell'inserimento della verifica positiva
nel fascicolo personale del dipendente. Tale risomoento costituisce titolo autonomamente



valutabile in concorsi pubblici e nella progressah carriera del dipendente. Gli organi di vertice
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensi pledsente comma al Dipartimento della funzione
pubblica, ai fini di un'adeguata pubblicizzazionell@ stesse. Il Dipartimento annualmente
individua le forme di pubblicazione.

Art. 12 - Uffici per la gestione del contenzioso déavoro.

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelbgim dei rispettivi ordinamenti, ad organizzare
la gestione del contenzioso del lavoro, anche d®amppositi uffici, in modo da assicurare
I'efficace svolgimento di tutte le attivita stradiziali e giudiziali inerenti alle controversie.Pi
amministrazioni omogenee o affini possono istituireediante convenzione che ne regoli le
modalita di costituzione e di funzionamento, unconufficio per la gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.

Capo Il - Dirigenza
Sezione | - Qualifiche, uffici dirigenziali ed attibuzioni

Art. 13 - Amministrazioni destinatarie.

1. Le disposizioni del presente capo si applicalie amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo.

Art. 14 - Indirizzo politico-amministrativo.

1. Il Ministro esercita le funzioni di cui all'acblo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pulddione della legge di bilancio, anche sulla base
delle proposte dei dirigenti di cui all'articolo:16

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programma attuare ed emana le conseguenti direttive
generali per l'attivita amministrativa e per latgete;

dirigenti preposti ai centri di responsabilita detispettive amministrazioni delle risorse di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera c), del presergerdto, ivi comprese quelle di cui all'articolod d
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e ssooesnodificazioni e integrazioni, ad esclusione
delle risorse necessarie per il funzionamento defti di cui al comma 2; provvede alle variazioni
delle assegnazioni con le modalita previste dalesieao decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279,
tenendo altresi conto dei procedimenti e subprooedi attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti
ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al commailIMinistro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze di @tppe di raccordo con l'amministrazione,
istituiti e disciplinati con regolamento adottaisansi dell'articolo 17, comma 4-bis, della leg@&e
agosto 1988, n. 400. A tali uffici sono assegnadi limiti stabiliti dallo stesso regolamento:
dipendenti pubblici anche in posizione di aspettatfuori ruolo o comando; collaboratori assunti
con contratti a tempo determinato disciplinati eabrme di diritto privato; esperti e consulenti pe



particolari professionalita e specializzazioni camcarichi di collaborazione coordinata e
continuativa. All'atto del giuramento del Ministriitte le assegnazioni di personale, ivi compresi
gli incarichi anche di livello dirigenziale e le msulenze e i contratti, anche a termine, conferiti
nell'ambito degli uffici di cui al presente comntigcadono automaticamente ove non confermati
entro trenta giorni dal giuramento del nuovo MirastPer i dipendenti pubblici si applica la
disposizione di cui all'articolo 17, comma 14, ddikgge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesso
regolamento si provvede al riordino delle segretqarticolari dei Sottosegretari di Stato. Con
decreto adottato dall'autorita di governo competedi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, € detertm, in attuazione dell'articolo 12, comma 1,
lettera n) della legge 15 marzo 1997, n. 59, seggaavi di spesa e, per il personale disciplinato d
contratti collettivi nazionali di lavoro, fino adha specifica disciplina contrattuale, il trattangent
economico accessorio, da corrispondere mensilmaritente delle responsabilita, degli obblighi di
reperibilita e di disponibilita ad orari disagevd@i dipendenti assegnati agli uffici dei Ministrdei
Sottosegretari di Stato. Tale trattamento, consistein unico emolumento, € sostitutivo dei
compensi per il lavoro straordinario, per la pradith collettiva e per la qualita della prestazon
individuale. Con effetto dall'entrata in vigore delgolamento di cui al presente comma sono
abrogate le norme del regio decreto legge 10 lut®i?4, n. 1100, e successive modificazioni ed
integrazioni, ed ogni altra norma riguardante lstitozione e la disciplina dei gabinetti dei Mimist

e delle segretarie particolari dei Ministri e dettSsegretari di Stato.

3. Il Ministro non pu0 revocare, riformare, riseao avocare a sSé o0 altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti.caso di inerzia o ritardo il Ministro puo fissare
un termine perentorio entro il quale il dirigentevd adottare gli atti o i provvedimenti. Qualora
l'inerzia permanga, o in caso di grave inosservaletke direttive generali da parte del dirigente
competente, che determinano pregiudizio per lésse pubblico, il Ministro pud nominare, salvi i
casi di urgenza previa contestazione, un commgsatiacta, dando comunicazione al Presidente
del Consiglio dei ministri del relativo provvedinitenResta salvo quanto previsto dall'articolo 2,
comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, A. R@sta altresi salvo quanto previsto dall'aricol
6 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezgaprovato con regio decreto 18 giugno 1931, n.
773, e successive modificazioni ed integraziomakarticolo 10 del relativo regolamento emanato
con regio decreto 6 maggio 1940, n. 635. Restaogshlpotere di annullamento ministeriale per
motivi di legittimita.

Art. 15 - Dirigenti.

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al prefgenapo, la dirigenza € articolata nelle due fasce
dei ruoli di cui all'articolo 23. Restano salve particolari disposizioni concernenti le carriere

diplomatica e prefettizia e le carriere delle Fordie polizia e delle Forze armate. Per le

amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamenitoreomo, e fatto salvo quanto previsto

dall'articolo 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sipeentazione, nonché negli altri istituti pubbliciali
al sesto comma dell'articolo 33 della Costituzidegttribuzioni della dirigenza amministrativa non
si estendono alla gestione della ricerca e dedignamento.

3. Per ciascuna struttura organizzativa non afiddia direzione del dirigente generale, il dirigen
preposto all'ufficio di piu elevato livello € sowardinato al dirigente preposto ad ufficio di livell
inferiore.



4. Per le regioni, il dirigente cui sono conferfignzioni di coordinamento € sovraordinato,
limitatamente alla durata dell'incarico, al restgpersonale dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmmstrativi regionali, per la Corte dei conti e per
I'Avvocatura generale dello Stato, le attribuziche il presente decreto demanda agli organi di
Governo sono di competenza rispettivamente, ddidete del Consiglio di Stato, del Presidente
della Corte dei conti e dellAvvocato generale akato; le attribuzioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti preposti ad uffici dirigenkidl livello generale sono di competenza dei
segretari generali dei predetti istituti.

Art. 16 - Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenz iali generali.

1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, coamque denominati, nell'ambito di quanto stabilito
dall'articolo 4 esercitano, fra gli altri, i segtiecsompiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miaiselle materie di sua competenza;

a-bis) propongono le risorse e i profili professibnnecessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédlrazione del documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui dltato 6, comma 4;

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tivetgenerali definite dal Ministro e attribuiscono
ai dirigenti gli incarichi e la responsabilita giexifici progetti e gestioni; definiscono gli oliet
che i dirigenti devono perseguire e attribuiscorocbnseguenti risorse umane, finanziarie e
materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegtiauffici di livello dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvated esercitano i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella compededei propri uffici, salvo quelli delegati ai
dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano l'attivitai dirigenti e dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inccal inerzia, e propongono l'adozione, nei
confronti dei dirigenti, delle misure previste datlicolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgyetdi conciliare e di transigere, fermo restando
guanto disposto dall'articolo 12, comma 1, deliggée3 aprile 1979, n. 103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdtngudell'amministrazione e rispondono ai rilievi
degli organi di controllo sugli atti di competenza;

h) svolgono le attivita di organizzazione e gestidel personale e di gestione dei rapporti sindacal
e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atii provvedimenti amministrativi non definitivi dei
dirigenti;



I) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eapea e degli organismi internazionali nelle materie
di competenza secondo le specifiche direttive atgino di direzione politica, sempreché tali
rapporti non siano espressamente affidati ad afgpoficio o organo;

I-bis) concorrono alla definizione di misure idonaeprevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partediigendenti dell'ufficio cui sono preposti.

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali riféiscono al Ministro sull'attivita da essi svolta
correntemente e in tutti i casi in cui il Ministimrichieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui @ntma 1 pud essere conferito anche a dirigenti
preposti a strutture organizzative comuni a piu amstrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di
particolari programmi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigemqreposti al vertice delllamministrazione e dai
dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui gbresente articolo non sono suscettibili di ricorso
gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichlecui vertice & preposto un segretario generale,
capo dipartimento o altro dirigente comunque dematoi, con funzione di coordinamento di uffici
dirigenziali di livello generale, ne definisconoampiti ed i poteri.

Art. 17 - Funzioni dei dirigenti.

1. I dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito daiticolo 4, esercitano, fra gli altri, i seguecdimpiti
e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestiath essi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando i relativi attpeovvedimenti amministrativi ed esercitando i poter
di spesa e di acquisizione delle entrate;

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigdai dirigenti degli uffici dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivitagtieuffici che da essi dipendono e dei responsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potestgutivi in caso di inerzia;

d-bis) concorrono all'individuazione delle risorge dei profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preghioanche al fine dell'elaborazione del documento
di programmazione triennale del fabbisogno di peatedi cui all'articolo 6, comma 4;

e) provvedono alla gestione del personale e dislbese finanziarie e strumentali assegnate ai propr
uffici, anche ai sensi di quanto previsto all'artic16, comma 1, lettera I-bis;

e-bis) effettuano la valutazione del personalegrsse ai propri uffici, nel rispetto del principie|
merito, ai fini della progressione economica déraree, nonché della corresponsione di indennita e
premi incentivanti.



1-bis. | dirigenti, per specifiche e comprovateioagdi servizio, possono delegare per un periodo
di tempo determinato, con atto scritto e motivatoune delle competenze comprese nelle funzioni
di cui alle lettere b), d) ed e) del comma 1 a dgsnti che ricoprano le posizioni funzionali piu
elevate nell'ambito degli uffici ad essi affiddfion si applica in ogni caso l'articolo 2103 deliced
civile.

Art. 17-bis - Vicedirigenza

1. La contrattazione collettiva del comparto Miarsdisciplina l'istituzione di un'apposita separat
area della vicedirigenza nella quale e ricomprégeeisonale laureato appartenente alle posizioni
C2 e C3, che abbia maturato complessivamente ciagoedi anzianita in dette posizioni o nelle
corrispondenti qualifiche VIII e IX del precederdedinamento. In sede di prima applicazione la
disposizione di cui al presente comma si estenge@onale non laureato che, in possesso degli
altri requisiti richiesti, sia risultato vincitordi procedure concorsuali per I'accesso alla exezarr
direttiva anche speciale. | dirigenti possono daleai vice dirigenti parte delle competenze di cui
all'articolo 17.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applicae cempatibile, al personale dipendente dalle altre
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, apenente a posizioni equivalenti alle posizioni
C2 e C3 del comparto Ministeri; I'equivalenza delbsizioni & definita con decreto del Ministro per
la funzione pubblica, di concerto con il Ministrelkeconomia e delle finanze. Restano salve le
competenze delle regioni e degli enti locali secogdanto stabilito dall'articolo 27.

Art. 18 - Criteri di rilevazione e analisi dei cost e dei rendimenti.

1. Sulla base delle indicazioni di cui all'artic&® del presente decreto, i dirigenti preposti fidiu
dirigenziali di livello generale adottano misureg@anizzative idonee a consentire la rilevazione e
l'analisi dei costi e dei rendimenti dell'attivilmministrativa, della gestione e delle decisioni
organizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica pud aleee all'lstituto nazionale di statistica-ISTAT
I'elaborazione di norme tecniche e criteri per ilevazioni ed analisi di cui al comma 1 e,
all'Autorita per linformatica nella pubblica amnstrazione-AlIPA, l'elaborazione di procedure
informatiche standardizzate allo scopo di evideezigli scostamenti dei costi e dei rendimenti
rispetto a valori medi e standards.

Art. 19 - Incarichi di funzioni dirigenziali.

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico fdinzione dirigenziale si tiene conto, in relazione
alla natura e alle caratteristiche degli obiettprefissati ed alla complessita della struttura
interessata, delle attitudini e delle capacita gssionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza nellamministrazione giaaigenenza e della relativa valutazione, delle
specifiche competenze organizzative possedute héotelle esperienze di direzione eventualmente
maturate all'estero, presso il settore privato esgo altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferento degli incarichi e al passaggio ad incarichi
diversi non si applica l'articolo 2103 del codicale.



1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anchedrante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale, il numero e la tipologia deigtiodi funzione che si rendono disponibili nella
dotazione organica ed i criteri di scelta; acqossige disponibilita dei dirigenti interessati e le
valuta.

1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essereo@ati esclusivamente nei casi e con le modalita di
cui all'articolo 21, comma 1, secondo periodo. ldamstrazione che, in dipendenza dei processi di
riorganizzazione ovvero alla scadenza, in assenzand valutazione negativa, non intende

confermare l'incarico conferito al dirigente, eutna darne idonea e motivata comunicazione al
dirigente stesso con un preavviso congruo, praapedti posti disponibili per un nuovo incarico.

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale mel amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti secondo Igadizioni del presente articolo. Con |l
provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvemn separato provvedimento del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro competente rpgli incarichi di cui al comma 3, sono
individuati l'oggetto dell'incarico e gli obiettida conseguire, con riferimento alle priorita, i@np

e ai programmi definiti dall'organo di vertice qeppri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche
degli stessi che intervengano nel corso del rappadnché la durata dell'incarico, che deve essere
correlata agli obiettivi prefissati e che, comunguen puo essere inferiore a tre anni né eccetlere i
termine di cinque anni. La durata dell'incarico mssere inferiore a tre anni se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocameatsiposo dell'interessato. Gli incarichi sono
rinnovabili. Al provvedimento di conferimento deltarico accede un contratto individuale con cui
e definito il corrispondente trattamento economiag, rispetto dei principi definiti dall'articolat2

E sempre ammessa la risoluzione consensuale dedrtap In caso di primo conferimento ad un
dirigente della seconda fascia di incarichi diaiffiirigenziali generali o di funzioni equiparata,
durata dell'incarico e pari a tre anni. Resta feaine per i dipendenti statali titolari di incariatii
funzioni dirigenziali ai sensi del presente articahi fini dell'applicazione dell'articolo 43, coram

1, del decreto del Presidente della Repubblica R®ntbre 1973, n. 1092, e successive
modificazioni, l'ultimo stipendio va individuato Ifieltima retribuzione percepita in relazione
all'incarico svolto.

3. Gli incarichi di Segretario generale di minigtegti incarichi di direzione di strutture articodaal
loro interno in uffici dirigenziali generali e quietli livello equivalente sono conferiti con deaet
del Presidente della Repubblica, previa deliberezidel Consiglio dei ministri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasde& ruoli di cui all'articolo 23 o, con contratio
tempo determinato, a persone in possesso delléfishpecqualita professionali e nelle percentuali
previste dal comma 6.

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livellgenerale sono conferiti con decreto del Pressdent

del Consiglio dei Ministri, su proposta del Minstcompetente, a dirigenti della prima fascia dei

ruoli di cui all'articolo 23 o, in misura non supee al 70 per cento della relativa dotazione, agli

altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli owwgcon contratto a tempo determinato, a persone
in possesso delle specifiche qualita professioidlieste dal comma 6.

4-bis. | criteri di conferimento degli incarichi flinzione dirigenziale di livello generale, confeai
sensi del comma 4 del presente articolo, tengomtocdelle condizioni di pari opportunita di cui
all'articolo 7.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale sono conferiti, dal dirigente
dell'ufficio di livello dirigenziale generale, airijenti assegnati al suo ufficio ai sensi deliGoto
4, comma 1, lettera c).



5-bis. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possaessere conferiti, da ciascuna amministrazione,
entro il limite del 10 per cento della dotaziongaorica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia
dei ruoli di cui all'articolo 23 e del 5 per cemtella dotazione organica di quelli appartenens all
seconda fascia, anche a dirigenti non apparteaémtioli di cui al medesimo articolo 23, purché
dipendenti delle amministrazioni di cui all'artiool, comma 2, ovvero di organi costituzionali,
previo collocamento fuori ruolo, comando o analogmvvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti.

5-ter. | criteri di conferimento degli incarichi diirezione degli uffici di livello dirigenziale,
conferiti ai sensi del comma 5 del presente adicééngono conto delle condizioni di pari
opportunita di cui all'articolo 7.

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possorssere conferiti, da ciascuna amministrazione,
entro il limite del 10 per cento della dotaziongaorica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia
dei ruoli di cui all'articolo 23 e dell'8 per cerdella dotazione organica di quelli appartenené al
seconda fascia, a tempo determinato ai soggetitaiddal presente comma. La durata di tali
incarichi, comunqgue, non puo eccedere, per gliricbadi funzione dirigenziale di cui ai commi 3

e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri intdm di funzione dirigenzialem il termine di cinque
anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone lesta motivazione, a persone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, non rimvé® nei ruoli dellAmministrazione, che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubbb privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquemitunzioni dirigenziali, o che abbiano
conseguito una particolare specializzazione prafeate, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e postuniversitaria, dalpcazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate per almeno un quinquennio, amrkeso amministrazioni statali, ivi comprese
guelle che conferiscono gli incarichi, in posizidanzionali previste per I'accesso alla dirigerza,
che provengano dai settori della ricerca, dellaedaa universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trateento economico pu0 essere integrato da una
indennita commisurata alla specifica qualificazipnefessionale, tenendo conto della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relatale specifiche competenze professionali. Per il
periodo di durata dell'incarico, i dipendenti depebbliche amministrazioni sono collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimentamighhnita di servizio.

6-bis. Fermo restando il contingente complessivo diegenti di prima o seconda fascia |l
guoziente derivante dall'applicazione delle pemsainpreviste dai commi 4, 5-bis e 6, € arrotondato
all'unita inferiore, se il primo decimale é inferéca cinque, o all'unita superiore, se esso € agual
superiore a cinque.

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicare amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2.

7. [Gli incarichi di direzione degli uffici dirigemali di cui ai commi precedenti sono revocati eell
ipotesi di responsabilita dirigenziale per inossema delle direttive generali e per i risultati
negativi dell'attivita amministrativa e della gesk, disciplinate dall'articolo 21, ovvero nel caso
risoluzione consensuale del contratto individualeud all'articolo 24, comma Zfomma abrogato
dall'art. 3, comma 1, lettera h), L. 15 luglio 2Q0R 145.

8. Gli incarichi di funzione dirigenziale di cui admma 3 cessano decorsi novanta giorni dal voto
sulla fiducia al Governo.



9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 € data eonitazione al Senato della Repubblica ed alla
Camera dei deputati, allegando una scheda relaiivaoli ed alle esperienze professionali dei
soggetti prescelti.

10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titata di uffici dirigenziali svolgono, su richiestiegli
organi di vertice delle amministrazioni che ne abbi interesse, funzioni ispettive, di consulenza,
studio e ricerca o altri incarichi specifici previgall'ordinamento, ivi compresi quelli presso i
collegi di revisione degli enti pubblici in rappezganza di amministrazioni ministeriali.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministar p ministero degli affari esteri nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in naatbrdifesa e sicurezza dello Stato, di polizia e
di giustizia, la ripartizione delle attribuzioniatrlivelli dirigenziali differenti € demandata ai
rispettivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, commaillconferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali continuera ad essere regolato secompettivi ordinamenti di settore. Restano ferme
le disposizioni di cui all'articolo 2 della leggé agosto 2000, n. 246.

12-bis. Le disposizioni del presente articolo ¢agicono norme non derogabili dai contratti o
accordi collettivi

Art.20 - Verifica dei risultati.

1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministree |p amministrazioni che esercitano competenze
in materia di difesa e sicurezza dello Stato, diz@oe di giustizia, le operazioni di verifica spn
effettuate dal Ministro per i dirigenti e dal Cogligd dei ministri per i dirigenti preposti ad ufitccdi
livello dirigenziale generale. | termini e le maitkaldi attuazione del procedimento di verifica dei
risultati da parte del Ministro competente e dehsiglio dei ministri sono stabiliti rispettivamente
con regolamento ministeriale e con decreto del itkeate della Repubblica adottato ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n.,4@Guccessive modificazioni ed integrazioni,
ovvero fino alla data di entrata in vigore di talecreto, provvedimenti dei singoli ministeri
interessati.

Art. 21 - Responsabilita dirigenziale.

1. I mancato raggiungimento degli obiettivi aceést attraverso le risultanze del sistema di
valutazione di cui al Titolo Il del decreto legil@ di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita d@yoro pubblico e di efficienza e trasparenzaedell

pubbliche amministrazioni ovvero l'inosservanzdeddirettive imputabili al dirigente comportano,

previa contestazione e ferma restando l'eventwsponsabilita disciplinare secondo la disciplina
contenuta nel contratto collettivo, lI'impossibiliié rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In

relazione alla gravita dei casi, 'amministrazigu® inoltre, previa contestazione e nel rispetto de
principio del contraddittorio, revocare l'incaricollocando il dirigente a disposizione dei ruoli di

cui all'articolo 23 ovvero recedere dal rapportolalioro secondo le disposizioni del contratto
collettivo.

1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, afigente nei confronti del quale sia stata accaytat
previa contestazione e nel rispetto del principgd @bntraddittorio secondo le procedure previste
dalla legge e dai contratti collettivi nazionah, ¢olpevole violazione del dovere di vigilanza sul



rispetto, da parte del personale assegnato aiipufpri, degli standard quantitativi e qualitativi
fissati dallamministrazione, conformemente agldiiizzi deliberati dalla Commissione di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo di attuamodella legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, la retribuzione di risultato € deata, sentito il Comitato dei garanti, in relago
alla gravita della violazione di una quota findaithnta per cento.

2. [Nel caso di grave inosservanza delle direttmpartite dall'organo competente o di ripetuta
valutazione negativa, ai sensi del comma 1, igdinte, previa contestazione e contraddittorio, puo
essere escluso dal conferimento di ulteriori irdardi livello dirigenziale corrispondente a quello
revocato, per un periodo non inferiore a due aNei.casi di maggiore gravita, I'amministrazione
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo lpaodigioni del codice civile e dei contratti
collettivil Comma abrogato dall'art. 3, comma 2, lettera b)15.luglio 2002, n. 145.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilqoerale delle qualifiche dirigenziali delle Forze di
polizia, delle carriere diplomatica e prefettizidedle Forze armate nonché del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco.

Art. 22 - Comitato dei garanti.

1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, commi€l 1-bis, sono adottati sentito il Comitato dei
garanti, i cui componenti, nel rispetto del princigi genere, sono nominati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri. II Comitattura in carica tre anni e lincarico non é
rinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti € composto da un coresigldella Corte dei conti, designato dal suo
Presidente, e da quattro componenti designati ttigpmente, uno dal Presidente della
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto &afivo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivital lavoro pubblico, e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni, uno dal Ministrer pa pubblica amministrazione e l'innovazione,
scelto tra un esperto scelto tra soggetti con Bpacqgualificazione ed esperienza nei settori
dell'organizzazione amministrativa e del lavoro lgidm, e due scelti tra dirigenti di uffici
dirigenziali generali di cui almeno uno appartereagli Organismi indipendenti di valutazione,
estratti a sorte fra coloro che hanno presentapmdpria candidatura. | componenti sono collocati
fuori ruolo e il posto corrispondente nella dotaemrganica delllamministrazione di appartenenza
e reso indisponibile per tutta la durata del mamd@er la partecipazione al Comitato non é prevista
la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene restrcenl termine di quarantacinque giorni dalla
richiesta; decorso inutilmente tale termine si pirede dal parere.

Art. 23 - Ruolo dei dirigenti.

1. In ogni amministrazione dello Stato, anche adin@mento autonomo, € istituito il ruolo dei

dirigenti, che si articola nella prima e nella set® fascia, nel cui ambito sono definite apposite
sezioni in modo da garantire la eventuale spetdfi@cnica. | dirigenti della seconda fascia sono
reclutati attraverso i meccanismi di accesso diatlarticolo 28. | dirigenti della seconda fascia

transitano nella prima qualora abbiano ricopertaiichi di direzione di uffici dirigenziali general

0 equivalenti, in base ai particolari ordinamemtui all'articolo 19, comma 11, per un periodoipar



almeno a cinque anni senza essere incorsi nellarenjgreviste dall'articolo 21 per le ipotesi di
responsabilita dirigenziale.

2. E assicurata la mobilita dei dirigenti, nei liimdei posti disponibili, in base all'articolo 3@Id
presente decreto. | contratti o accordi colletiaizionali disciplinano, secondo il criterio della
continuita dei rapporti e privilegiando la liberzeka del dirigente, gli effetti connessi ai
trasferimenti e alla mobilita in generale in ordimemantenimento del rapporto assicurativo con
I'ente di previdenza, al trattamento di fine rappag allo stato giuridico legato all'anzianita di
servizio e al fondo di previdenza complementare. Arasidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica cura una badat informatica contenente i dati relativi ai
ruoli delle amministrazioni dello Stato.

Art. 23-bis - Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato.

1. In deroga all'articolo 60 del testo unico delisposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, di cui al decreto del Presideniella Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dirigen
delle pubbliche amministrazioni, nonché gli appaetdi alla carriera diplomatica e prefettizia e,
limitamente agli incarichi pubblici, i magistrattdinari, amministrativi e contabili e gli avvocati
procuratori dello Stato sono collocati, salvo matosdiniego dell'amministrazione di appartenenza
in ordine alle proprie preminenti esigenze orgeati@e, in aspettativa senza assegni per lo
svolgimento di attivita presso soggetti e organjspbblici o privati, anche operanti in sede
internazionale, i quali provvedono al relativo taatento previdenziale. Resta ferma la disciplina
vigente in materia di collocamento fuori ruolo wasi consentiti. Il periodo di aspettativa comporta
il mantenimento della qualifica posseduta. E semgmemessa la ricongiunzione dei periodi
contributivi a domanda dell'interessato, ai serddladlegge 7 febbraio 1979, n. 29, presso una
gualsiasi delle forme assicurative nelle quali abimaturato gli anni di contribuzione. Quando
I'incarico e espletato presso organismi operargette internazionale, la ricongiunzione dei periodi
contributivi € a carico dell'interessato, salvo thelinamento dell'amministrazione di destinazione
non disponga altrimenti.

2. | dirigenti di cui all'articolo 19, comma 10,rsbcollocati a domanda in aspettativa senza assegni
per lo svolgimento dei medesimi incarichi di cuicalnma 1 del presente articolo, salvo motivato
diniego dellamministrazione di appartenenza inin@dalle proprie preminenti esigenze
organizzative.

3. Per i magistrati ordinari, amministrativi e caliti, e per gli avvocati e procuratori dello Stato
gli organi competenti deliberano il collocamentaspettativa, fatta salva per i medesimi la facolta
di valutare ragioni ostative all'accoglimento delamanda.

4. Nel caso di svolgimento di attivita presso saggéversi dalle amministrazioni pubbliche, il
periodo di collocamento in aspettativa di cui ainoea 1 non puo superare i cinque anni e non e
computabile ai fini del trattamento di quiescenzaevidenza.

5. L'aspettativa per lo svolgimento di attivitanzarichi presso soggetti privati o pubblici da part
del personale di cui al comma 1 non puo comungsereslisposta se:

a) il personale, nei due anni precedenti, & stddieto a funzioni di vigilanza, di controllo ovvero
nel medesimo periodo di tempo, ha stipulato camtcaformulato pareri 0 avvisi su contratti o
concesso autorizzazioni a favore di soggetti presga@li intende svolgere l'attivita. Ove l'attvit
che si intende svolgere sia presso una impresgaidto si estende anche al caso in cui le predette



attivita istituzionali abbiano interessato imprebe, anche indirettamente, la controllano o ne sono
controllate, ai sensi dell'articolo 2359 del codiosle;

b) il personale intende svolgere attivita in orgamie imprese private che, per la loro natura o la
loro attivita, in relazione alle funzioni precedemiente esercitate, possa cagionare nocumento
all'immagine delllamministrazione o compromettafmermale funzionamento o l'imparzialita.

6. Il dirigente non puo, nei successivi due aniogprire incarichi che comportino I'esercizio delle
funzioni individuate alla lettera a) del comma 5.

7. Sulla base di appositi protocolli di intesa leaparti, le amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, possono disporre, per singoli progetintdiresse specifico dell'amministrazione e con |l
consenso dell'interessato, l'assegnazione temporatie personale presso altre pubbliche
amministrazioni o imprese private. | protocollid@inano le funzioni, le modalita di inserimento,
I'onere per la corresponsione del trattamento enawoda porre a carico delle imprese destinatarie.
Nel caso di assegnazione temporanea presso ingmieate i predetti protocolli possono prevedere
I'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntbam oneri a carico delle imprese medesime.

8. Il servizio prestato dai dipendenti duranteeftipdo di assegnhazione temporanea di cui al comma
7 costituisce titolo valutabile ai fini della pragsione di carriera.

9. Le disposizioni del presente articolo non travawomunque applicazione nei confronti del
personale militare e delle Forze di polizia, nondBECorpo nazionale dei vigili del fuoco.

10. Con regolamento da emanare ai sensi dell'ftich comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.
400, sono individuati i soggetti privati e gli orgemi internazionali di cui al comma 1 e sono
definite le modalita e le procedure attuative dekpnte articolo.

Art.. 24 - Trattamento economico.

1. La retribuzione del personale con qualificaidgénte &€ determinata dai contratti collettivi per
aree dirigenziali, prevedendo che il trattamentonemico accessorio sia correlato alle funzioni
attribuite, alle connesse responsabilita e ai asutonseguiti. La graduazione delle funzioni e
responsabilita ai fini del trattamento accessoridedinita, ai sensi dell'articolo 4, con decreto
ministeriale per le amministrazioni dello Statoom @rovvedimenti dei rispettivi organi di governo
per le altre amministrazioni o enti, ferma restamdmunque l'osservanza dei criteri e dei limiti
delle compatibilita finanziarie fissate dal Presigedel Consiglio dei ministri, di concerto con |l
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzimae economica.

1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai tetuldeve costituire almeno il 30 per cento della
retribuzione complessiva del dirigente consideratanetto della retribuzione individuale di
anzianita e degli incarichi aggiuntivi soggettregime dell'onnicomprensivita.

1-ter. | contratti collettivi nazionali incrementarprogressivamente la componente legata al
risultato, in modo da adeguarsi a quanto dispoatocdmma 1-bis, entro la tornata contrattuale
successiva a quella decorrente dal 1° gennaio 2fElinando comunque a tale componente tutti
gli incrementi previsti per la parte accessoridadedtribuzione. La disposizione di cui al comma 1-
bis non si applica alla dirigenza del Servizio &m0 nazionale e dall'attuazione del medesimo
comma non devono derivare nuovi 0 maggiori onearigpénanza pubbilica.



1-quater. La parte della retribuzione collegataaglgiungimento dei risultati della prestazione non
puo essere corrisposta al dirigente responsabd®ul'amministrazione di appartenenza, decorso
il periodo transitorio di sei mesi dalla data dtrata in vigore del decreto legislativo di attuamo
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dho#izazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amrtremsoni, non abbia predisposto il sistema di
valutazione di cui al Titolo Il del citato decrdemislativo.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di liiéo generale ai sensi dell'articolo 19, commi 3 eah
contratto individuale é stabilito il trattamentamaomico fondamentale, assumendo come parametri
di base i valori economici massimi contemplati c@tratti collettivi per le aree dirigenziali, erso
determinati gli istituti del trattamento economiaocessorio, collegato al livello di responsabilita
attribuito con lincarico di funzione ed ai risuitaonseguiti nell'attivita amministrativa e di
gestione, ed i relativi importi. Con decreto detstdente del Consiglio dei Ministri, di concertaco

il Ministro dell'economia e delle finanze sono itk criteri per l'individuazione dei trattament
accessori massimi, secondo principi di contenimeptta spesa e di uniformita e perequazione.

3. Il trattamento economico determinato ai sensicdenmi 1 e 2 remunera tutte le funzioni ed i

compiti attribuiti ai dirigenti in base a quantoepisto dal presente decreto, nonché qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del loro aiffio comunque conferito dall'amministrazione

presso cui prestano servizio 0 su designazionea dgéissa; i compensi dovuti dai terzi sono
corrisposti direttamente alla medesima amministrezie confluiscono nelle risorse destinate al
trattamento economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica dirigedez indicato dall'articolo 3, comma 1, la
retribuzione & determinata ai sensi dell'articale@nmi 5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216,
nonché dalle successive modifiche ed integrazieltadelativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nell'ambito delle risorse da destinare ai
miglioramenti economici delle categorie di persendi cui all'articolo 3, indicano le somme da
destinare, in caso di perequazione, al riequilitbebtrattamento economico del restante personale
dirigente civile e militare non contrattualizzatoncil trattamento previsto dai contratti collettivi
nazionali per i dirigenti del comparto ministeenendo conto dei rispettivi trattamenti economici
complessivi e degli incrementi comunque determsiagepartire dal febbraio 1993, e secondo i
criteri indicati nell'articolo 1, comma 2, dellaylge 2 ottobre 1997, n. 334.

6. | fondi per la perequazione di cui all'artic@adella legge 2 ottobre 1997, n. 334, destinati al
personale di cui all'articolo 3, comma 2, sono gsag alle universita e da queste utilizzati per
I'incentivazione dell'impegno didattico dei prof@sse ricercatori universitari, con particolare
riferimento al sostegno dell'innovazione didattidalle attivita di orientamento e tutorato, della
diversificazione dell'offerta formativa. Le univies possono destinare allo stesso scopo propri
fondi, utilizzando anche le somme attualmente stmzper il pagamento delle supplenze e degli
affidamenti. Le universita possono erogare, a ealenl proprio bilancio, appositi compensi
incentivanti ai professori e ricercatori universditehe svolgono attivita di ricerca nell'ambito dei
progetti e dei programmi dell'Unione europea erird@eionali. L'incentivazione, a valere sui fondi

di cui all'articolo 2 della predetta legge n. 33dl d997, € erogata come assegno aggiuntivo
pensionabile.

7. | compensi spettanti in base a norme specialiiggenti dei ruoli di cui all'articolo 23 o
equiparati sono assorbiti nel trattamento economitduito ai sensi dei commi precedenti (80).



8. Ai fini della determinazione del trattamento ®omico accessorio le risorse che si rendono
disponibili ai sensi del comma 7 confluiscono inpagti fondi istituiti presso ciascuna
amministrazione, unitamente agli altri compensvstedal presente articolo.

9. [Una quota pari al 10 per cento delle risorseidscun fondo confluisce in un apposito fondo
costituito presso la Presidenza del Consiglio deistri. Le predette quote sono ridistribuite tra i
fondi di cui al comma 8, secondo criteri diretti aanonizzare la quantita di risorse disponibili]
Comma abrogato dall'art. 1-ter, D.L. 28 maggio 20@4 136, nel testo integrato dalla relativa
legge di conversione

Art. 25 - Dirigenti delle istituzioni scolastiche.

1. Nell'ambito dell'lamministrazione scolastica fegita e istituita la qualifica dirigenziale pecapi

di istituto preposti alle istituzioni scolastichd educative alle quali & stata attribuita persaaali
giuridica ed autonoma a norma dell'articolo 21 alédgge 15 marzo 1997, n. 59, e successive
modificazioni ed integrazioni. | dirigenti scolastsono inquadrati in ruoli di dimensione regionale
e rispondono, agli effetti dell'articolo 21, in ord ai risultati, che sono valutati tenuto contdlade
specificita delle funzioni e sulla base delle viehé effettuate da un nucleo di valutazione idtitui
presso I'amministrazione scolastica regionale,igdeso da un dirigente e composto da esperti
anche non appartenenti all'amministrazione stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestiongaunia dell'istituzione, ne ha la legale rappreserda

e responsabile della gestione delle risorse firmigzie strumentali e dei risultati del servizio.l Ne
rispetto delle competenze degli organi collegiatilastici, spettano al dirigente scolastico autonom
poteri di direzione, di coordinamento e di valoazione delle risorse umane. In particolare, il
dirigente scolastico, organizza l'attivita scolesstisecondo criteri di efficienza e di efficacia
formative ed e titolare delle relazioni sindacali.

3. Nell'esercizio delle competenze di cui al conma dirigente scolastico promuove gli interventi

per assicurare la qualita dei processi formativilae collaborazione delle risorse culturali,

professionali, sociali ed economiche del territoper I'esercizio della liberta di insegnamento,
intesa anche come liberta di ricerca e innovazime¢odologica e didattica, per I'esercizio della
liberta di scelta educativa delle famiglie e pattliazione del diritto allapprendimento da parte
degli alunni.

4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle isti#tioni scolastiche, spetta al dirigente I'adozidee
provvedimenti di gestione delle risorse e del peats

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarative e amministrative il dirigente puo avvalersi
di docenti da lui individuati, ai quali possono egsdelegati specifici compiti, ed € coadiuvato dal
responsabile amministrativo, che sovrintende, attoreomia operativa, nell'ambito delle direttive
di massima impartite e degli obiettivi assegnatiservizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relativersonale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al consigli circolo o al consiglio di istituto motivata
relazione sulla direzione e il coordinamento diiVaa formativa, organizzativa e amministrativa
al fine di garantire la piu ampia informazione e afficace raccordo per l'esercizio delle
competenze degli organi della istituzione scolastic



7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi i rettori e i viceoat

dei convitti nazionali, le direttrici e vice dirgati degli educandati, assumono la qualifica di
dirigente, previa frequenza di appositi corsi dimiazione, all'atto della preposizione alle istituni
scolastiche dotate di autonomia e della persongilitadica a norma dell'articolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni deegnazioni, salvaguardando, per quanto
possibile, la titolarita della sede di servizio.

8. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli obiettivi, i contenutiae
durata della formazione; determina le modalitaatigripazione ai diversi moduli formativi e delle
connesse verifiche; definisce i criteri di valutaz e di certificazione della qualita di ciascursog
individua gli organi dellamministrazione scolaaticresponsabili dell'articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territori, definendometeri; stabilisce le modalita di svolgimentoide
corsi con il loro affidamento ad universita, agengpecializzate ed enti pubblici e privati anclae tr
loro associati 0 consorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detiesalemie di belle arti, degli istituti superiori pe
industrie artistiche e delle accademie nazionalartié drammatica e di danza, € equiparata alla
dirigenza dei capi d'istituto. Con decreto del Mdiro della pubblica istruzione sono disciplinate le
modalita di designazione e di conferimento e lathudell'incarico, facendo salve le posizioni degli
attuali direttori di ruolo.

10. Contestualmente all'attribuzione della quadifitirigenziale, ai vicerettori dei convitti nazidina
e delle vicedirettrici degli educandati sono soppre corrispondenti posti. Alla conclusione delle
operazioni sono soppressi i relativi ruoli.

11. | capi d'istituto che rivestano l'incarico dinistro o Sottosegretario di Stato, ovvero siano in
aspettativa per mandato parlamentare o amminigtrati siano in esonero sindacale, distaccati,
comandati, utilizzati o collocati fuori ruolo posspassolvere all'obbligo di formazione mediante la
frequenza di appositi moduli nell'ambito della fazione prevista dal presente articolo, ovvero
della formazione di cui all'articolo 29. In taldioio caso l'inquadramento decorre ai fini giuridici

dalla prima applicazione degli inquadramenti di @ucomma 7 ed ai fini economici dalla data di

assegnazione ad una istituzione scolastica autanoma

Art. 26 - Norme per la dirigenza del Servizio sandrio nazionale.

1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo del Servizio sarotar
nazionale si accede mediante concorso pubblictitpkred esami, al quale sono ammessi candidati
in possesso del relativo diploma di laurea, comuenanni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalita prestato in enti del enganitario nazionale nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualificharizionali di settimo, ottavo e nono livello di altr
pubbliche amministrazioni. Relativamente al persomndel ruolo tecnico e professionale,
'ammissione é altresi consentita ai candidatiaaspsso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attivita coordmae continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attivita documentategsie studi professionali privati, societa o istituti
di ricerca, aventi contenuto analogo a quello @tevper corrispondenti profili del ruolo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenzialeterminati in relazione alla struttura organizzativ
derivante dalle leggi regionali di cui all'articdodel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.,502
si deve tenere conto della posizione funzionales@dgta dal relativo personale all'atto
dell'inquadramento nella qualifica di dirigentea&sicurata la corrispondenza di funzioni, a parita



di struttura organizzativa, dei dirigenti di piteeato livello dei ruoli di cui al comma 1 con i
dirigenti di secondo livello del ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organichennpuo essere disposto alcun incremento dalle
dotazioni organiche per ciascuna delle attuali 2osi funzionali dirigenziali del ruolo sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo.

Art. 27 - Criteri di adeguamento per le pubbliche anministrazioni non statali.

1. Le regioni a statuto ordinario, nell'eserciziella propria potesta statutaria, legislativa e

regolamentare, e le altre pubbliche amministrazioeil'esercizio della propria potesta statutaria e
regolamentare, adeguano ai principi dell'articobodkl presente capo i propri ordinamenti, tenendo
conto delle relative peculiarita. Gli enti pubblimon economici nazionali si adeguano, anche in
deroga alle speciali disposizioni di legge che isicglinano, adottando appositi regolamenti di

organizzazione.

2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commardsimettono, entro due mesi dalla adozione, le
deliberazioni, le disposizioni ed i provvedimendo#ati in attuazione del medesimo comma alla
Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne ¢anaccolta e la pubblicazione.

Sezione |l
Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sugere della pubblica amministrazione

Art. 28 - Accesso alla qualifica di dirigente dellsseconda fascia.

1. L'accesso alla qualifica di dirigente nelle amistrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti pubblici non economici amei@er concorso per esami indetto dalle singole
amministrazioni ovvero per corso-concorso selettivéormazione bandito dalla Scuola superiore
della pubblica amministrazione.

2. Al concorso per esami possono essere ammesspendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano cartgpalmeno cinque anni di servizio o, se in
possesso del dottorato di ricerca o del diplomapdicializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decreto del Pezgldel Consiglio dei ministri, di concerto con il
Ministro dell'istruzione, dell'universita e dellaerca, almeno tre anni di servizio, svolti in Eosini
funzionali per l'accesso alle quali e richiestpalssesso del dottorato di ricerca o del diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioniadtaeclutati a seguito di corso-concorso, il pdao

di servizio e ridotto a quattro anni. Sono, altreshmessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricoeg® nel campo di applicazione dell'articolo 1,
comma 2, muniti del diploma di laurea, che hannoltevper almeno due anni le funzioni
dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro chermrnicoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non irdegia cinque anni, purché muniti di diploma di
laurea. Sono altresi ammessi i cittadini italidoiniti di idoneo titolo di studio universitariohe
hanno maturato, con servizio continuativo per alnguattro anni presso enti od organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizidanzionali apicali per l'accesso alle quali e
richiesto il possesso del diploma di laurea.



3. Al corso-concorso selettivo di formazione posseasere ammessi, con le modalita stabilite nel
regolamento di cui al comma 5, soggetti munitiadirea nonché di uno dei seguenti titoli: laurea
specialistica, diploma di specializzazione, dotiordi ricerca, o altro titolo post-universitario
rilasciato da istituti universitari italiani o str@ri, ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, secondo modalita di riconogeito disciplinate con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentiti il Ministero delftruzione, dell'universita e della ricerca e lad@au
superiore della pubblica amministrazione. Al cotencorso possono essere ammessi dipendenti di
ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti dutaa, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio, svolti in posizioni funzionali per teesso alle quali € richiesto il possesso del diplo

di laurea. Possono essere ammessi, altresi, dipgrdiestrutture private, collocati in posizioni
professionali equivalenti a quelle indicate nel awen2 per i dipendenti pubblici, secondo modalita
individuate con decreto del Presidente del Corwsigii Ministri, ai sensi dell'articolo 17, comma 3,
della legge 23 agosto 1988, n. 400. Tali dipendeéetiono essere muniti del diploma di laurea e
avere maturato almeno cinque anni di esperienzadéva in tali posizioni professionali all'interno
delle strutture stesse.

4. Il corso di cui al comma 3 ha la durata di dodiesi ed & seguito, previo superamento di esame,
da un semestre di applicazione presso amministrapigobliche o private. Al termine, i candidati
sono sottoposti ad un esame-concorso finale. Aepiganti al corso e al periodo di applicazione é
corrisposta una borsa di studio a carico della Bcsuperiore della pubblica amministrazione.

5. Con regolamento emanato ai sensi dell'articdlocékmma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro per la funzione pubblieatda, per la parte relativa al corso-concorso, la
Scuola superiore della pubblica amministrazionepsiefiniti:

a) le percentuali, sul complesso dei posti di émig disponibili, riservate al concorso per esami e
in misura non inferiore al 30 per cento, al coreaeorso;

b) la percentuale di posti che possono esserevasel personale di ciascuna amministrazione che
indice i concorsi pubblici per esami;

C) i criteri per la composizione e la nomina delblenmissioni esaminatrici;

d) le modalita di svolgimento delle selezioni, ppéendo anche la valutazione delle esperienze di
servizio professionali maturate nonché, nella fds@rima applicazione del concorso di cui al
comma 2, una riserva di posti non superiore alé80cpnto per il personale appartenente da almeno
quindici anni alla qualifica apicale, comunque denwata, della carriera direttiva,;

e) 'ammontare delle borse di studio per i partetipal corso-concorso.

6. | vincitori dei concorsi di cui al comma 2, amemente al conferimento del primo incarico

dirigenziale, frequentano un ciclo di attivita fative organizzato dalla Scuola superiore della
pubblica amministrazione e disciplinato ai sensidéereto legislativo 30 luglio 1999, n. 287. Tale
ciclo puo comprendere anche l'applicazione pressmiaistrazioni italiane e straniere, enti o

organismi internazionali, istituti o aziende pubbk o private. Il medesimo ciclo formativo, di

durata non superiore a dodici mesi, puo svolgarsha in collaborazione con istituti universitari

italiani o stranieri, ovvero primarie istituziorarimative pubbliche o private.

7. In coerenza con la programmazione del fabbisaympersonale delle amministrazioni pubbliche
ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicemt®87l, n. 449, le amministrazioni di cui al comma 1
comunicano, entro il 30 giugno di ciascun annoa #residenza del Consiglio dei Ministri -



Dipartimento della funzione pubblica, il numero gesti che si renderanno vacanti nei propri ruoli
dei dirigenti. Il Dipartimento della funzione pulda, entro il 31 luglio di ciascun anno, comunica
alla Scuola superiore della pubblica amministragzioposti da coprire mediante corso-concorso di
cui al comma 3. Il corso-concorso € bandito dadladk superiore della pubblica amministrazione
entro il 31 dicembre di ciascun anno.

7-bis. Le amministrazioni statali, anche ad ordiaata autonomo, e gli enti pubblici non
economici comunicano, altresi, entro il 30 giugncidscun anno alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica atl complessivi e riepilogativi relativi ai ruoli,
alla dotazione organica, agli incarichi dirigenzéanferiti, anche ai sensi dell'articolo 19, conbni

bis e 6, nonché alle posizioni di comando, fuodloy aspettativa e mobilita, con indicazione della
decorrenza e del termine di scadenza. Le informazsmno comunicate e tempestivamente
aggiornate per via telematica a cura delle ammma®gini interessate, con inserimento nella banca
dati prevista dall'articolo 23, comma 2, secondoniedalita individuate con circolare della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimemkella funzione pubblica.

8. Restano ferme le vigenti disposizioni in matetiaaccesso alle qualifiche dirigenziali delle
carriere diplomatica e prefettizia, delle Forzepdiizia, delle Forze armate e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco.

9. Per le finalita di cui al presente articolo, #rilauito alla Scuola superiore della pubblica
amministrazione un ulteriore contributo di 1.50@Haia di euro a decorrere dall'anno 2002.

10. All'onere derivante dall'attuazione del commap&ri a 1.500 migliaia di euro a decorrere
dall'anno 2002, si provvede mediante corrispondeadtezione dello stanziamento iscritto, ai fini
del bilancio triennale 2002-2004, nell'ambito delita previsionale di base di parte corrente
«Fondo speciale» dello stato di previsione del Mero dell'economia e delle finanze per I'anno
2002, allo scopo parzialmente utilizzando I'accaatoento relativo al medesimo Ministero.

Art. 28-bis - Accesso alla qualifica di dirigente dlla prima fascia.

1. Fermo restando quanto previsto dall'articoloct®nma 4, I'accesso alla qualifica di dirigente di
prima fascia nelle amministrazioni statali, anckdeoadinamento autonomo, e negli enti pubblici
non economici avviene, per il cinquanta per cemtiopdsti, calcolati con riferimento a quelli che si
rendono disponibili ogni anno per la cessazionesdalizio dei soggetti incaricati, tramite concorso
pubblico per titoli ed esami indetto dalle sing@mministrazioni, sulla base di criteri generali
stabiliti con decreto del Presidente del Consigkd Ministri, previo parere della Scuola superiore
della pubblica amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi imidi richieda specifica esperienza e peculiare
professionalita, alla copertura di singoli postta@nunque di una quota non superiore alla meta di
quelli da mettere a concorso ai sensi del comnmigliGsprovvedere, con contratti di diritto privato
a tempo determinato, attraverso concorso pubblmerta ai soggetti in possesso dei requisiti
professionali e delle attitudini manageriali cquoadenti al posto di funzione da coprire. | cotitrat
sono stipulati per un periodo non superiore arre.a

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al commg@ossono essere ammessi i dirigenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni, che abbiano matuameno cinque anni di servizio nei ruoli
dirigenziali e gli altri soggetti in possesso dofii di studio e professionali individuati nei barti
concorso, con riferimento alle specifiche esigede Amministrazione e sulla base di criteri



generali di equivalenza stabiliti con decreto delskRiente del Consiglio dei Ministri, previo parere
della Scuola superiore della pubblica amministnagjo sentito il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca. A tale fine le amistrazioni che bandiscono il concorso tengono in
particolare conto del personale di ruolo che hacéato per almeno cinque anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse owvdel personale appartenente all'organico
dell'Unione europea in virtu di un pubblico conaosganizzato da dette istituzioni.

4. | vincitori del concorso di cui al comma 1 sassunti dall'amministrazione e, anteriormente al
conferimento dell'incarico, sono tenuti all'esphe¢ato di un periodo di formazione presso uffici
amministrativi di uno Stato dell'Unione europeai i organismo comunitario o internazionale. In
ogni caso il periodo di formazione & completataetre anni dalla conclusione del concorso.

5. La frequenza del periodo di formazione é obldiga ed € a tempo pieno, per una durata pari a
sei mesi, anche non continuativi, e si svolge regisuffici di cui al comma 4, scelti dal vinci®er
tra quelli indicati dall'amministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell'articdlocétmma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
su proposta del Ministro per la pubblica ammindtae e l'innovazione, di concerto con |l
Ministro dell'economia e delle finanze, e sentit&tuola superiore della pubblica amministrazione,
sono disciplinate le modalita di compimento deligaw di formazione, tenuto anche conto di
guanto previsto nell'articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione e previdia, parte degli uffici di cui al comma 4, una
valutazione del livello di professionalita acquositthe equivale al superamento del periodo di prova
necessario per l'immissione in ruolo di cui aliGoto 70, comma 13.

8. Le spese sostenute per I'espletamento del pediddrmazione svolto presso le sedi estere di cui
al comma 4 sono a carico delle singole amministraznell'ambito delle risorse finanziarie
disponibili a legislazione vigente.

Art. 29 - Reclutamento dei dirigenti scolastici

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ligah mediante un corso concorso selettivo di
formazione, indetto con decreto del Ministro delldbblica istruzione, svolto in sede regionale con
cadenza periodica, comprensivo di moduli di forraaei comune e di moduli di formazione
specifica per la scuola elementare e media, pecil®mla secondaria superiore e per gli istituti
educativi. Al corso concorso € ammesso il persodatente ed educativo delle istituzioni statali
che abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, unizer effettivamente prestato di almeno sette
anni con possesso di laurea, nei rispettivi setbomativi, fatto salvo quanto previsto al comma 4.

2. Il numero di posti messi a concorso in sedeorae rispettivamente per la scuola elementare e
media, per la scuola secondaria superiore e pstitiézioni educative & calcolato sommando i posti
gia vacanti e disponibili per la nomina in ruoldaatlata della sua indizione, residuati dopo gli
inquadramenti di cui all'articolo 25, ovvero dopo momina di tutti i vincitori del precedente
concorso, e i posti che si libereranno nel corddranio successivo per collocamento a riposo per
limiti di eta, maggiorati della percentuale mediarinale di cessazione dal servizio per altri motiv
e di un'ulteriore percentuale del 25 per centaenieo conto dei posti da riservare alla mobilita.

3. Il corso concorso, si articola in una selezipee titoli, in un concorso di ammissione, in un
periodo di formazione e in un esame finale. Al @so di ammissione accedono coloro che



superano la selezione per titoli disciplinata dahdo di concorso. Sono ammessi al periodo di
formazione i candidati utiimente inseriti nella dwatoria del concorso di ammissione entro il limite
del numero dei posti messi a concorso a norma deln@a 2 rispettivamente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria soperiper le istituzioni educative, maggiorati del
dieci per cento. Nel primo corso concorso, bangé@oil numero di posti determinato ai sensi del
comma 2 dopo l'avvio delle procedure di inquadramein cui all'articolo 25, il 50 per cento dei
posti cosi determinati € riservato a coloro cheiatib effettivamente ricoperto per almeno un
triennio le funzioni di preside incaricato previopgramento di un esame di ammissione a loro
riservato. Ai fini dell'accesso al corso di forn@z il predetto personale viene graduato tenendo
conto dell'esito del predetto esame di ammissidee titoli culturali e professionali posseduti e
dell'anzianita di servizio maturata quale presiamiicato.

4. |l periodo di formazione, di durata non infeaa quello previsto dal decreto di cui all'articolo

25, comma 2, comprende periodi di tirocinio ed @spee presso enti e istituzioni; il numero dei

moduli di formazione comune e specifica, i conterlatdurata e le modalita di svolgimento sono

disciplinati con decreto del Ministro della pubbliéstruzione, d'intesa con il Ministro per la

funzione pubblica, che individua anche i soggditiitati a realizzare la formazione. Con lo stesso
decreto sono disciplinati i requisiti e i limiti giartecipazione al corso concorso per posti non
coerenti con la tipologia del servizio prestato.

5. In esito all'esame finale sono dichiarati viagitcoloro che I'hanno superato, in numero non
superiore ai posti messi a concorso, rispettivampat la scuola elementare e media, per la scuola
secondaria e per le istituzioni educative. Nel prioorso concorso bandito dopo l'avvio delle
procedure d'inquadramento di cui all'articolo 2550 per cento dei posti messi a concorso e
riservato al personale in possesso dei requisgediizio come preside incaricato indicati al comma
3. I vincitori sono assunti in ruolo nel limite d@dsti annualmente vacanti e disponibili, nell'osdi
delle graduatorie definitive. In caso di rifiuto lldenomina sono depennati dalla graduatoria.
L'assegnazione della sede € disposta sulla bagwideipi del presente decreto, tenuto conto delle
specifiche esperienze professionali. | vincitoriaitesa di nomina continuano a svolgere I'attivita
docente. Essi possono essere temporaneamenteaiijlizer la sostituzione dei dirigenti assenti per
almeno tre mesi. Dall'anno scolastico successilodata di approvazione della prima graduatoria
non sono piu conferiti incarichi di presidenza.

6. Alla frequenza dei moduli di formazione specifisono ammessi, nel limite del contingente
stabilito in sede di contrattazione collettiva, la@d dirigenti che facciano domanda di mobilita
professionale tra i diversi settori. L'accoglimemtella domanda e subordinato all'esito positivo
dell'esame finale relativo ai moduli frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistrin su proposta del Ministro della pubblica

istruzione, di concerto col Ministro per la funzéorpubblica sono definiti i criteri per la
composizione delle commissioni esaminatrici.

Capo Il - Uffici, piante organiche, mobilita e ac@ssi

Art. 29-bis - Mobilita intercompartimentale

1. Al fine di favorire i processi di mobilita fradomparti di contrattazione del personale delle
pubbliche amministrazioni, con decreto del Prediglelel Consiglio dei Ministri, su proposta del



Ministro per la pubblica amministrazione e l'innenane, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze, previo parere della Conferenzéiaata di cui all'articolo 8 del decreto legislativ
n. 281 del 1997, sentite le Organizzazioni sindacaefinita, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, una tabella di equiparazionei fiigelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattione.

Art.30 - Passaggio diretto di personale tra amminisazioni diverse.

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdcenorganico mediante cessione del contratto di
lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa ficalin servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento. Le amministraize®evono in ogni caso rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprirdratverso passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni, fissando preventivamente i critdriscelta. Il trasferimento e disposto previo

parere favorevole dei dirigenti responsabili deivizeé e degli uffici cui il personale € o sara

assegnato sulla base della professionalita in pses#el dipendente in relazione al posto ricoperto

0 da ricoprire.

1-bis. Fermo restando quanto previsto al commaoB, @ecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, di concerto coMliihistro dell'economia e delle finanze e previa
intesa con la conferenza unificata, sentite le @d@fazioni sindacali rappresentative, sono disposte
le misure per agevolare i processi di mobilita, enwolontaria, per garantire I'esercizio delle
funzioni istituzionali da parte delle amministraziche presentano carenze di organico.

2. | contratti collettivi nazionali possono defimile procedure e i criteri generali per I'attuaeioin
guanto previsto dal comma 1. In ogni caso sond glilaccordi, gli atti o le clausole dei contratti
collettivi volti ad eludere I'applicazione del pripio del previo esperimento di mobilita rispetto a
reclutamento di nuovo personale.

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere affletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devattivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissiome ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuaolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoliedaimministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vaitacon inquadramento nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella possgulesso le amministrazioni di provenienza.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-Hisjitatamente alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri e al Ministero degli affari esteri, in repe della specifica professionalita richiestaraippi
dipendenti, avviene previa valutazione comparatieatitoli di servizio e di studio, posseduti dai
dipendenti comandati o fuori ruolo al momento dellesentazione della domanda di trasferimento,
nei limiti dei posti effettivamente disponibili.

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei Minigtgr fronteggiare le situazioni di emergenza in
atto, in ragione della specifica professionalitéhiésta ai propri dipendenti pud procedere alla
riserva di posti da destinare al personale assommoordinanza per le esigenze della Protezione
civile e del servizio civile, nell'ambito delle medure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e allamichlcomma 95, della legge 30 dicembre 2004, n.
311.



2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguitdisigizione nel ruolo dell'amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobditapplica esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, prewisiccontratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione.

Art. 31 - Passaggio di dipendenti per effetto di sisferimento di attivita.

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel castmagferimento o conferimento di attivita, svoita
pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro exadle o strutture, ad altri soggetti, pubblici o
privati, al personale che passa alle dipendentaidioggetti si applicano l'articolo 2112 del culi
civile e si osservano le procedure di informazierdk consultazione di cui all'articolo 47, commi da
1 a 4, della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Art. 32 - Scambio di funzionari appartenenti a Pda®rsi e temporaneo servizio all'estero.

1. Anche al fine di favorire lo scambio internazate di esperienze amministrative, i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, a seguito di apposccordi di reciprocita stipulati tra le
amministrazioni interessate, d'intesa con il Meistdegli affari esteri ed il Dipartimento della
funzione pubblica, possono essere destinati a gyeestemporaneamente servizio presso
amministrazioni pubbliche degli Stati membri detliohe europea, degli Stati candidati all'adesione
e di altri Stati con cui I'ltalia intrattiene rapgiodi collaborazione, nonché presso gli organismi
dell'Unione europea e le organizzazioni ed engéirmdzionali cui I'ltalia aderisce.

2. Il trattamento economico potra essere a cardie dmministrazioni di provenienza, di quelle di
destinazione o essere suddiviso tra esse, ovvaereesimborsato in tutto o in parte allo Stato
italiano dall'Unione europea o da una organizzazmente internazionale.

3. Il personale che presta temporaneo serviziessdfo resta a tutti gli effetti dipendente

dellamministrazione di appartenenza. L'esperiemzdurata all'estero e valutata ai fini dello
sviluppo professionale degli interessati.

Art. 33 - Eccedenze di personale e mobilita collewa.

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino ecaee di personale sono tenute ad informare
preventivamente le organizzazioni sindacali diallstomma 3 e ad osservare le procedure previste
dal presente articolo. Si applicano, salvo quanéwipto dal presente articolo, le disposizioniuii ¢
alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particelBarticolo 4, comma 11 e l'articolo 5, commi 2,e

e successive modificazioni ed integrazioni.

1-bis. La mancata individuazione da parte del dirtg responsabile delle eccedenze delle unita di
personale, ai sensi del comma 1, e valutabilenadilla responsabilita per danno erariale (103).

2. Il presente articolo trova applicazione quantkcckedenza rilevata riguardi almeno dieci
dipendenti. Il numero di dieci unita si intendegamto anche in caso di dichiarazione di eccedenza
distinte nell'arco di un anno. In caso di eccedgrezeun numero inferiore a 10 unita agli interassat
si applicano le disposizioni previste dai commid. e



3. La comunicazione preventiva di cui all'articdlocomma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223,
viene fatta alle rappresentanze unitarie del palsoa alle organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto collettivo nazionale del comparto o atemcomunicazione deve contenere l'indicazione
dei motivi che determinano la situazione di eccededei motivi tecnici e organizzativi per i quali

si ritiene di non poter adottare misure idoneeaasorbire le eccedenze all'interno della medesima
amministrazione; del numero, della collocaziondledgualifiche del personale eccedente, nonché
del personale abitualmente impiegato, delle evdénjp@poste per risolvere la situazione di
eccedenza e dei relativi tempi di attuazione, dallentuali misure programmate per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale dell'attuazione gedigoste medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comwa#®ne di cui al comma 1, a richiesta delle
organizzazioni sindacali di cui al comma 3, si pae all'esame delle cause che hanno contribuito a
determinare l'eccedenza del personale e delle hplitssidi diversa utilizzazione del personale
eccedente, o di una sua parte. L'esame e direttafecare le possibilita di pervenire ad un aceord
sulla ricollocazione totale o parziale del persenaccedente o nell'ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a foftessibili di gestione del tempo di lavoro o a
contratti di solidarieta, ovvero presso altre amstiazioni comprese nell'ambito della Provincia o
in quello diverso determinato ai sensi del commaes.organizzazioni sindacali che partecipano
all'esame hanno diritto di ricevere, in relazionguwanto comunicato dall'amministrazione, le
informazioni necessarie ad un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacingjoeni dalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 3, o con |'accoradom apposito verbale nel quale sono riportate le
diverse posizioni delle parti. In caso di disacogr@ organizzazioni sindacali possono richiedere
che il confronto prosegua, per le amministraziaiicdStato, anche ad ordinamento autonomo, e gli
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento ldelfunzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con l'assistenza dell'Agenger la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni - ARAN, e per le altre amminist@ai, ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e successivdificazioni ed integrazioni. La procedura si
conclude in ogni caso entro sessanta giorni dallaunicazione di cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono statglicriteri generali e procedure per consentirgjtten
conto delle caratteristiche del comparto, la gestiaelle eccedenze di personale attraverso il
passaggio diretto ad altre amministrazioni nell'&nbdella provincia o in quello diverso che, in
relazione alla distribuzione territoriale delle amistrazioni o alla situazione del mercato del
lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi namali. Si applicano le disposizioni dell'articol®.3

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 d'@nministrazione colloca in disponibilita il
personale che non sia possibile impiegare diverstamenell'ambito della medesima
amministrazione e che non possa essere ricollquagso altre amministrazioni, ovvero che non
abbia preso servizio presso la diversa amministngzche, secondo gli accordi intervenuti ai sensi
dei commi precedenti, ne avrebbe consentito ldloicazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita eest sospese tutte le obbligazioni inerenti al
rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto adindennita pari all'80 per cento dello stipendio e
dellindennita integrativa speciale, con esclusiatiequalsiasi altro emolumento retributivo
comunque denominato, per la durata massima di quattro mesi. | periodi di godimento
dell'indennita sono riconosciuti ai fini della detenazione dei requisiti di accesso alla pensione e
della misura della stessa. E riconosciuto altrlediritto all'assegno per il nucleo familiare diicu
all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988%. convertito, con modificazioni, dalla legge 13
maggio 1988, n. 153, e successive modificazionnesjrazioni.



Art. 34 - Gestione del personale in disponibilita.

1. Il personale in disponibilita & iscritto in a0 elenchi secondo l'ordine cronologico di
sospensione del relativo rapporto di lavoro.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo e per gli enti pubblici non
economici nazionali, il Dipartimento della funziopebblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri forma e gestisce l'elenco, avvalendosihanai fini della riqualificazione professionald de

personale e della sua ricollocazione in altre anstraioni, della collaborazione delle strutture
regionali e provinciali di cui al decreto legisiati 23 dicembre 1997, n. 469, e realizzando
opportune forme di coordinamento con l'elenco datgomma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e tendé&dle strutture regionali e provinciali di cui al

decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, esssive modificazioni ed integrazioni, alle quali
sono affidati i compiti di riqualificazione proféseale e ricollocazione presso altre
amministrazioni del personale. Le leggi regionaéiiste dal decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, nel provvedere all'organizzazione del sisteegionale per l'impiego, si adeguano ai
principi di cui al comma 2.

4. Il personale in disponibilita iscritto negli aygiti elenchi ha diritto all'indennita di cui atfi@olo

33, comma 8, per la durata massima ivi prevista. dpgsa relativa grava sul bilancio
dell'amministrazione di appartenenza sino al trasfnto ad altra amministrazione, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruizionel'idelennita di cui al medesimo comma 8. Il
rapporto di lavoro si intende definitivamente risoh tale data, fermo restando quanto previsto
nell'articolo 33. Gli oneri sociali relativi alletribuzione goduta al momento del collocamento in
disponibilita sono corrisposti dall'amministraziortk appartenenza all'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponikélit

5. | contratti collettivi nazionali possono risergaappositi fondi per la riqualificazione
professionale del personale trasferito ai sendiad&tolo 33 o collocato in disponibilita e per
favorire forme di incentivazione alla ricollocazedel personale, in particolare mediante mobilita
volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale detspnale di cui all'articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 449, e successive modificaziahiirdegrazioni, le nuove assunzioni sono
subordinate alla verificata impossibilitd di riamdhre il personale in disponibilita iscritto
nell'apposito elenco.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economieerivanti dalla minore spesa per effetto del
collocamento in disponibilita restano a disposieiciel loro bilancio e possono essere utilizzate per
la formazione e la riqualificazione del persona#'@sercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al declegiislativo 18 agosto 2000, n. 267, relative al
collocamento in disponibilita presso gli enti claho dichiarato il dissesto.

Art. 34-bis - Disposizioni in materia di mobilita del personale.

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articold, comma 2, con esclusione delle
amministrazioni previste dall'articolo 3, commaivi,compreso il Corpo nazionale dei vigili del



fuoco, prima di avviare le procedure di assunzidngersonale, sono tenute a comunicare ai
soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, layd livello e la sede di destinazione per i qugli
intende bandire il concorso nonché, se necesdarifunzioni e le eventuali specifiche idoneita
richieste.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Difpaento della funzione pubblica, di concerto con
il Ministero dell'economia e delle finanze e leusture regionali e provinciali di cui all'artico®,
comma 3, provvedono, entro quindici giorni dallanemicazione, ad assegnare secondo l'anzianita
di iscrizione nel relativo elenco il personale oolto in disponibilita ai sensi degli articoli 334.

Le predette strutture regionali e provinciali, atat I'assenza negli appositi elenchi di persodale
assegnare alle amministrazioni che intendono bantliconcorso, comunicano tempestivamente
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparénto della funzione pubblica le informazioni
inviate dalle stesse amministrazioni. Entro quindigorni dal ricevimento della predetta
comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei 8fint Dipartimento della funzione pubblica, di
concerto con il Ministero dell'economia e delleafize, provvede ad assegnare alle amministrazioni
che intendono bandire il concorso il personalerits@ell’elenco previsto dall'articolo 34, comma
2. A seguito dell'assegnazione, I'amministrazioestidataria iscrive il dipendente in disponibilita
nel proprio ruolo e il rapporto di lavoro prosegoen I'amministrazione che ha comunicato
l'intenzione di bandire il concorso.

3. Le amministrazioni possono provvedere a organepercorsi di qualificazione del personale
assegnato ai sensi del comma 2.

4. Le amministrazioni, decorsi due mesi dalla ri@ee della comunicazione di cui al comma 1 da
parte del Dipartimento della funzione pubblica lamente per le amministrazioni dello Stato e per
gli enti pubblici non economici nazionali, comprdseuniversita, e per conoscenza per le altre
amministrazioni, possono procedere all'avvio dpllacedura concorsuale per le posizioni per le
guali non sia intervenuta l'assegnazione di peteaiaensi del comma 2.

5. Le assunzioni effettuate in violazione del pnésarticolo sono nulle di diritto. Restano ferrae |
disposizioni previste dall'articolo 39 della leg@¥ dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni.

5-bis. Ove se ne rawvisi l'esigenza per una piupestiva ricollocazione del personale in
disponibilita iscritto nell'elenco di cui all'artito 34, comma 2, il Dipartimento della funzione
pubblica effettua ricognizioni presso le amminigibai pubbliche per verificare l'interesse
all'acquisizione in mobilita dei medesimi dipende8i applica l'articolo 4, comma 2, del decreto-
legge 12 maggio 1995, n. 163, convertito, con mcaizioni, dalla legge 11 luglio 1995, n. 273.

Art. 35 - Reclutamento del personale.

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubblichei@ve con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai prinailel comma 3, volte all'accertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano in raisgleguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento ai sensi della legislazione vigente
per le qualifiche e profili per i quali e richiesiiosolo requisito della scuola dell'obbligo, faden
salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifie professionalita.



2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amstiazioni pubbliche, aziende ed enti pubblici dei
soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68eagono per chiamata numerica degli iscritti nelle
liste di collocamento ai sensi della vigente nomaatprevia verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere. Per il cg@ superstite e per i figli del personale delle
Forze armate, delle Forze dell'ordine, del Corprmamale dei vigili del fuoco e del personale della
Polizia municipale deceduto nell'espletamento @elizio, nonché delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata di cui alla leggeddbsto 1980, n. 466, e successive modificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chianitetta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalisvdlgimento che garantiscano l'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletameaittorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e traspareidiinei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakka posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratedavoratori;
d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamenteasperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amminigioai, docenti ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione polititdl'amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all'avvio di proceeudi reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della progranonaziriennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legged®&mbre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni. Per le amministrazioni dello Staloche ad ordinamento autonomo, le agenzie, ivi
compresa I'Agenzia autonoma per la gestione dmll'dei segretari comunali e provinciali, gli enti
pubblici non economici e gli enti di ricerca, corganico superiore alle 200 unita, I'avvio delle
procedure concorsuali € subordinato all'emanazibapposito decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, da adottare su proposta del Minigb&r la funzione pubblica di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze.

4-bis. L'avvio delle procedure concorsuali medidietmanazione di apposito decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Mstro dell'economia e delle finanze, di cui al
comma 4 si applica anche alle procedure di recletdona tempo determinato per contingenti
superiori alle cinque unita, inclusi i contratti fdirmazione e lavoro, e tiene conto degli aspetti
finanziari, nonché dei criteri previsti dall'artio36.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amstrazioni dello Stato e nelle aziende autonome
si espletano di norma a livello regionale. Eventdatoghe, per ragioni tecnico-amministrative o di
economicita, sono autorizzate dal Presidente dekigbo dei ministri. Per gli uffici aventi sede
regionale, compartimentale o provinciale possorseresbanditi concorsi unici circoscrizionali per
l'accesso alle varie professionalita.



5-bis. I vincitori dei concorsi devono permaneréangede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni. La presente disposizioostittiisce norma non derogabile dai contratti
collettivi.

5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutatoedel personale presso le amministrazioni
pubbliche rimangono vigenti per un termine di tn@iadalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regali. Il principio della parita di condizioni per
l'accesso ai pubblici uffici € garantito, mediaspecifiche disposizioni del bando, con riferimento
al luogo di residenza dei concorrenti, quando talguisito sia strumentale all'assolvimento di
servizi altrimenti non attuabili o almeno non altitliscon identico risultato.

6. Ai fini delle assunzioni di personale pressoPeesidenza del Consiglio dei ministri e le
amministrazioni che esercitano competenze istinaion materia di difesa e sicurezza dello Stato,
di polizia, di giustizia ordinaria, amministrativapntabile e di difesa in giudizio dello Stato, si
applica il disposto di cui all'articolo 26 dellage 1° febbraio 1989, n. 53, e successive
modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eiervizi degli enti locali disciplina le dotazion
organiche, le modalita di assunzione agli impiegtreguisiti di accesso e le procedure concorsuali,
nel rispetto dei principi fissati dai commi precetie

Art. 36 - Utilizzo di contratti di lavoro flessibil e.

1. Per le esigenze connesse con il proprio fabhsogrdinario le pubbliche amministrazioni
assumono esclusivamente con contratti di lavor@mslibato a tempo indeterminato seguendo le
procedure di reclutamento previste dall'articolo 35

2. Per rispondere ad esigenze temporanee ed ecakzZ® amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disasizione e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavosubordinato nell'impresa, nel rispetto delle
procedure di reclutamento vigenti. Ferma restamdoompetenza delle amministrazioni in ordine
alla individuazione delle necessita organizzatimecoerenza con quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge, i contratti collettivi nanali provvedono a disciplinare la materia dei
contratti di lavoro a tempo determinato, dei catitrdi formazione e lavoro, degli altri rapporti
formativi e della somministrazione di lavoro edavoro accessorio di cui alla lettera d), del comma
1, dell'articolo 70 del decreto legislativo n. 2X@33, e successive modificazioni ed integraziaoni, i
applicazione di quanto previsto dal decreto letisda6 settembre 2001, n. 368, dall'articolo 3 del
decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertivo, modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984,
n. 863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16 magi®94, n. 299, convertito con modificazioni,
dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dal decretaslagjivo 10 settembre 2003, n. 276 per quanto
riguarda la somministrazione di lavoro ed il lavaxessorio di cui alla lettera d), del comma 1,
dell'articolo 70 del medesimo decreto legislativo2ii6 del 2003, e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché da ogni successiva modifigazio integrazione della relativa disciplina con
riferimento alla individuazione dei contingenti piersonale utilizzabile. Non & possibile ricorrere
alla somministrazione di lavoro per I'esercizidutizioni direttive e dirigenziali.

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzo Idavoro flessibile, entro il 31 dicembre di ogni
anno, sulla base di apposite istruzioni fornite domettiva del Ministro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione, le amministrazi@digono, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, un analitico rapporto informatsale tipologie di lavoro flessibile utilizzate da



trasmettere, entro il 31 gennaio di ciascun annouealei di valutazione o ai servizi di controllo
interno di cui al decreto legislativo 30 luglio B9%. 286, nonché alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica chedige una relazione annuale al Parlamento. Al
dirigente responsabile di irregolarita nell'utiizzlel lavoro flessibile non pud essere erogata la
retribuzione di risultato.

4. Le amministrazioni pubbliche comunicano, nelb&m del rapporto di cui al precedente comma
3, anche le informazioni concernenti l'utilizzo theioratori socialmente utili.

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgdése riguardanti I'assunzione o l'impiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministragionn puo comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesimebficire amministrazioni, ferma restando ogni
responsabilita e sanzione. Il lavoratore intereséat diritto al risarcimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di disgasi imperative. Le amministrazioni hanno
I'obbligo di recuperare le somme pagate a taléotitei confronti dei dirigenti responsabili, qualor
la violazione sia dovuta a dolo o colpa graverigenti che operano in violazione delle disposizion
del presente articolo sono responsabili anche rei siell'articolo 21 del presente decreto. Di tali
violazioni si terra conto in sede di valutaziond'deerato del dirigente ai sensi dell'articolo & d
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

5-bis. Le disposizioni previste dall'articolo 5,numi 4-quater, 4-quinquies e 4-sexies del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368 si applicasdusivamente al personale reclutato secondo le
procedure di cui all'articolo 35, comma 1, letteyadel presente decreto.

Art. 37 - Accertamento delle conoscenze informati@ e di lingue straniere nei concorsi
pubblici.

1. A decorrere dal 1° gennaio 2000 i bandi di cosmer I'accesso alle pubbliche amministrazioni
di cui allarticolo 1, comma 2, prevedono l'accewato della conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse e di almeno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artioa28 definisce il livello di conoscenza richiegtde
modalita per il relativo accertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministraziorelld Stato, con regolamento emanato ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agost88lM. 400, e successive modificazioni ed
integrazioni, su proposta del Presidente del Cdinsidei ministri, sono stabiliti i livelli di
conoscenza, anche in relazione alla professionalitasi riferisce il bando, e le modalita per
'accertamento della conoscenza medesima. Il regolto stabilisce altresi i casi nei quali il
comma 1 non si applica.

Art. 38 - Accesso dei cittadini degli Stati membrdella Unione europea.
1. | cittadini degli Stati membri dell'Unione eusgppossono accedere ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche che non implicano eseociretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero

non attengono alla tutela dell'interesse nazionale.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistrin ai sensi dell'articolo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificazioninéerazioni, sono individuati i posti e le



funzioni per i quali non puod prescindersi dal pessedella cittadinanza italiana, nonché i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucainma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disogldi livello comunitario, all'equiparazione dei

titoli di studio e professionali si provvede concago del Presidente del Consiglio dei ministri,
adottato su proposta dei Ministri competenti. Cgoade procedura si stabilisce I'equivalenza tra i
titoli accademici e di servizio rilevanti ai finet'ammissione al concorso e della nomina.

Art. 39 - Assunzioni obbligatorie delle categorie ptette e tirocinio per portatori di handicap.

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o pragmmo programmi di assunzione per portatori
di handicap ai sensi dell'articolo 11 della leggenarzo 1999, n. 68, sulla base delle direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei mmistDipartimento della funzione pubblica e dal
Ministero del lavoro, della salute e delle poligckociali, cui confluisce il Dipartimento degli aff
sociali della Presidenza del Consiglio dei minisirisensi dell'articolo 45, comma 3 del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con le decormermeviste dall'articolo 10, commi 3 e 4, del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303.

TITOLO llI
Contrattazione collettiva e rappresentativita sind&ale

Art. 40 - Contratti collettivi nazionali e integrativi.

1. La contrattazione collettiva determina i dirétgli obblighi direttamente pertinenti al rappodio
lavoro, nonché le materie relative alle relaziomidacali. Sono, in particolare, escluse dalla
contrattazione collettiva le materie attinenti caffanizzazione degli uffici, quelle oggetto di
partecipazione sindacale ai sensi dell'articolqu®lle afferenti alle prerogative dirigenziali ansi
degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia dehferimento e della revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché quelle di cui all'articolo @mma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n
421. Nelle materie relative alle sanzioni discigfin alla valutazione delle prestazioni ai finildel
corresponsione del trattamento accessorio, dellailitdo e delle progressioni economiche, la
contrattazione collettiva € consentita negli eseidsniti previsti dalle norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra 'ARAN e le Confesigoni rappresentative, secondo le procedure di
cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovnaggiori oneri per la finanza pubblica, sono
definiti fino a un massimo di quattro comparti dontrattazione collettiva nazionale, cui
corrispondono non piu di quattro separate aredapdirigenza. Una apposita sezione contrattuale di
un‘area dirigenziale riguarda la dirigenza del owsdnitario del Servizio sanitario nazionale, der g
effetti di cui all'articolo 15 del decreto legisled 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni. Nelllambito dei comparti di cont@tone possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per specifiche professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in ceeza con il settore privato, la struttura contiéy

i rapporti tra i diversi livelli e la durata deimatti collettivi nazionali e integrativi. La dueaviene
stabilita in modo che vi sia coincidenza fra laeriga della disciplina giuridica e di quella
economica.



3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autemolivelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, commae5dei vincoli di bilancio risultanti dagli strunmtén
di programmazione annuale e pluriennale di cias@amininistrazione. La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficieneaproduttivita dei servizi pubblici, incentivando
I'impegno e la qualita della performance ai serdfiatticolo 45, comma 3. A tale fine destina al
trattamento economico accessorio collegato allfopeance individuale una quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo comunque demdmifEssa si svolge sulle materie, con |
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collévi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; essa puoreavambito territoriale e riguardare piu
amministrazioni. | contratti collettivi nazionalietiniscono il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata. Alla scadenza del termine le gassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione.

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il nmge svolgimento della funzione pubblica, qualora
non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di wgontratto collettivo integrativo,
'amministrazione interessata puo provvedere, anpvovvisoria, sulle materie oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agti adottati unilateralmente si applicano le
procedure di controllo di compatibilitd economiaeainziaria previste dall'articolo 40-bis.

3-quater. La Commissione di cui all'articolo 13 detreto legislativo di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondalptoduttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,isme) entro il 31 maggio di ogni anno, allARAN
una graduatoria di performance delle amministrazspatali e degli enti pubblici nazionali. Tale
graduatoria raggruppa le singole amministrazioer, gettori, su almeno tre livelli di merito, in
funzione dei risultati di performance ottenuti. t@ntrattazione nazionale definisce le modalita di
ripartizione delle risorse per la contrattazioneestérata tra i diversi livelli di merito assicurand
l'invarianza complessiva dei relativi oneri nel ggarto o nell'area di contrattazione.

3-quinquies. La contrattazione collettiva naziordikpone, per le amministrazioni di cui al comma
3 dell'articolo 41, le modalita di utilizzo dellesorse indicate all'articolo 45, comma 3-bis,
individuando i criteri e i limiti finanziari entroquali si deve svolgere la contrattazione intageat

Le regioni, per quanto concerne le proprie ammiazsoni, e gli enti locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integratea limiti stabiliti dalla contrattazione nazionate
nei limiti dei parametri di virtuosita fissati p& spesa di personale dalle vigenti disposiziami, i
ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio el gatto di stabilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delesesaggiuntive per la contrattazione integrativa
e correlato all'effettivo rispetto dei principi materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e prengliapbili alle regioni e agli enti locali secondo
guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del deciefgslativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produtéivdel lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni. Lebtidhe amministrazioni non possono in ogni
caso sottoscrivere in sede decentrata contratéttiel integrativi in contrasto con i vincoli e na
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionalo che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale ovvero che cotgpar oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascunaiaistrazione. Nei casi di violazione dei
vincoli e dei limiti di competenza imposti dallantmattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicattne sostituite ai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile. In casacdertato superamento di vincoli finanziari da
parte delle sezioni regionali di controllo dellar@odei conti, del Dipartimento della funzione
pubblica o del Ministero dell'economia e delle fina e fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito
della sessione negoziale successiva. Le disposidelinpresente comma trovano applicazione a



decorrere dai contratti sottoscritti successivameaita data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni.

3-sexies. A corredo di ogni contratto integrativ® pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazionesthlativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettsiti istituzionali dal Ministero dell'economia eltk
finanze di intesa con il Dipartimento della funzopubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40shicomma 1.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli aitilassunti con i contratti collettivi nazionali
o integrativi dalla data della sottoscrizione diifra e ne assicurano l'osservanza nelle forme
previste dai rispettivi ordinamenti.

Art. 40-bis - Controlli in materia di contrattazion e integrativa.

1. Il controllo sulla compatibilita dei costi delk@ntrattazione collettiva integrativa con i vinodi
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delerme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misergulla corresponsione dei trattamenti accessori
e effettuato dal collegio dei revisori dei contal dollegio sindacale, dagli uffici centrali di diicio

o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi oramenti. Qualora dai contratti integrativi deri@in
costi non compatibili con i rispettivi vincoli diilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quineg; sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordierim autonomo, nonché per gli enti pubblici non
economici e per gli enti e le istituzioni di ricarcon organico superiore a duecento unita, i ctintra
integrativi sottoscritti, corredati da una appogiéazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi a@introllo previsti dal comma 1, sono trasmessi alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentlella funzione pubblica e al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento d&kgioneria generale dello Stato, che, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento, ne accertano, gitentamente, la compatibilita economico-
finanziaria, ai sensi del presente articolo e akitolo 40, comma 3-quinquies. Decorso tale
termine, che puo essere sospeso in caso di riahiiestlementi istruttori, la delegazione di parte
pubblica puo procedere alla stipula del contrattegrativo. Nel caso in cui il riscontro abbia esit
negativo, le parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articalg comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni
anno, specifiche informazioni sui costi della cattazione integrativa, certificate dagli organi di
controllo interno, al Ministero dell'economia e ldefinanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblicgali informazioni sono volte ad accertare, oltre
il rispetto dei vincoli finanziari in ordine sialalconsistenza delle risorse assegnate ai fondiaper
contrattazione integrativa sia all'evoluzione delbmsistenza dei fondi e della spesa derivante dai
contratti integrativi applicati, anche la concrd&dinizione ed applicazione di criteri improntataa
premialita, al riconoscimento del merito ed alldoviazazione dell'impegno e della qualita della
performance individuale, con riguardo ai diversitusi finanziati dalla contrattazione integrativa,
nonché a parametri di selettivita, con particolaferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei cond, derme restando le ipotesi di responsabilita
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamentgueelle trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai
fini del referto sul costo del lavoro.



4. Le amministrazioni pubbliche hanno I'obbliggpdbblicare in modo permanente sul proprio sito
istituzionale, con modalita che garantiscano lagieisibilita e accessibilita delle informazioni ai
cittadini, i contratti integrativi stipulati con leelazione tecnico-finanziaria e quella illustrativ
certificate dagli organi di controllo di cui al com 1, nonché le informazioni trasmesse
annualmente ai sensi del comma 3. La relazionstifitiva, fra I'altro, evidenzia gli effetti attesi
esito alla sottoscrizione del contratto integratiwanateria di produttivita ed efficienza dei seivi
erogati, anche in relazione alle richieste demditii. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell'economia e delle finare in sede di Conferenza unificata predispone un
modello per la valutazione, da parte dell'utenzlimhpatto della contrattazione integrativa sul
funzionamento dei servizi pubblici, evidenziandorilehieste e le previsioni di interesse per la
collettivita. Tale modello e gli esiti della valatane vengono pubblicati sul sito istituzionalelelel
amministrazioni pubbliche interessate dalla cotdzadne integrativa.

5. Ai fini dell'articolo 46, comma 4, le pubblicremministrazioni sono tenute a trasmettere
alllARAN, per via telematica, entro cinque giorralld sottoscrizione, il testo contrattuale con
l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illasitra e con l'indicazione delle modalita di copeatu
dei relativi oneri con riferimento agli strumentirauali e pluriennali di bilancio. | predetti testi
contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Dipanento della Ragioneria generale dello Stato
presso il Ministero dell'economia e delle finanzé&aeCorte dei conti possono avvalersi ai sensi
dell'articolo 17, comma 14, della legge 15 magd87l n. 127, di personale in posizione di fuori
ruolo o di comando per l'esercizio delle funzioncantrollo sulla contrattazione integrativa.

7. In caso di mancato adempimento delle presciizieh presente articolo, oltre alle sanzioni
previste dall'articolo 60, comma 2, é fatto divietle amministrazioni di procedere a qualsiasi
adeguamento delle risorse destinate alla contrattezntegrativa. Gli organi di controllo previsti

dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazionkeddisposizioni del presente articolo.

Art. 41 - Poteri di indirizzo nei confronti dell'AR AN.

1. Il potere di indirizzo nei confronti del’ARAN le altre competenze relative alle procedure di
contrattazione collettiva nazionale sono esercialie pubbliche amministrazioni attraverso le
proprie istanze associative o rappresentativeysdi gostituiscono comitati di settore che regolano
autonomamente le proprie modalita di funzionameetali deliberazione. In ogni caso, le
deliberazioni assunte in materia di indirizzo aRAN o di parere sull'ipotesi di accordo nell'ambito
della procedura di contrattazione collettiva di alliarticolo 47, si considerano definitive e non
richiedono ratifica da parte delle istanze assm@ato rappresentative delle pubbliche
amministrazioni del comparto.

2. E costituito un comitato di settore nell'amhitella Conferenza delle Regioni, che esercita, per
uno dei comparti di cui all'articolo 40, comma cbmpetenze di cui al comma 1, per le regioni, i
relativi enti dipendenti, e le amministrazioni deérvizio sanitario nazionale; a tale comitato
partecipa un rappresentante del Governo, desigteatdinistro del lavoro, della salute e delle

politiche sociali per le competenze delle ammiaitni del Servizio sanitario nazionale. E

costituito un comitato di settore nell'ambito dedBociazione nazionale dei Comuni italiani

(ANCI), dell'Unione delle province d'ltalia (UPI) @ell'Unioncamere che esercita, per uno dei
comparti di cui all'articolo 40, comma 2, le congrette di cui al comma 1, per i dipendenti degli

enti locali, delle Camere di commercio e dei segr&munali e provinciali.



3. Per tutte le altre amministrazioni opera commitato di settore il Presidente del Consiglio dei
Ministri tramite il Ministro per la pubblica ammsirazione e l'innovazione, di concerto con |l
Ministro dell'economia e delle finanze. Al fine asicurare la salvaguardia delle specificita delle
diverse amministrazioni e delle categorie di peas®ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il

sistema scolastico, sentito il Ministro dell'istiree, dell'universita e della ricerca, nonché, iper

rispettivi ambiti di competenza, sentiti i direitalelle Agenzie fiscali, la Conferenza dei rettori

delle universita italiane; le istanze rappresemeapromosse dai presidenti degli enti di ricerca e
degli enti pubblici non economici ed il presidemtel Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro.

4. Rappresentanti designati dai Comitati di setfppesono assistere 'ARAN nello svolgimento
delle trattative. | comitati di settore posson@uare con I'ARAN specifici accordi per i reciproci
rapporti in materia di contrattazione e per evenattvita in comune. Nell'ambito del regolamento
di organizzazione dellARAN per assicurare il nogliraccordo tra i Comitati di settore delle
Regioni e degli enti locali e I'ARAN, a ciascun dtato corrisponde una specifica struttura, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definiscam modificano i comparti o le aree di

contrattazione collettiva di cui all'articolo 40prama 2, o che regolano istituti comuni a piu
comparti le funzioni di indirizzo e le altre comeete inerenti alla contrattazione collettiva sono
esercitate collegialmente dai comitati di settore.

Art. 42 - Diritti e prerogative sindacali nei luogh di lavoro.

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta dtiata sindacale sono tutelate nelle forme previst
dalle disposizioni della legge 20 maggio 1970, 0,3 successive modificazioni ed integrazioni.
Fino a quando non vengano emanate norme di caraj@rerale sulla rappresentativita sindacale
che sostituiscano o modifichino tali disposizidei,pubbliche amministrazioni, in attuazione dei
criteri di cui all'articolo 2, comma 1, lettera ti¢lla legge 23 ottobre 1992, n. 421, osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentgtivdelle organizzazioni sindacali ai fini
dell'attribuzione dei diritti e delle prerogativengdacali nei luoghi di lavoro e dell'esercizio @ell
contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturenamstrativa di cui al comma 8, le organizzazioni
sindacali che, in base ai criteri dell'articolo 4&no ammesse alle trattative per la sottoscrezaai
contratti collettivi, possono costituire rappresente sindacali aziendali ai sensi dell'articoloel9
seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, eessoe modificazioni ed integrazioni. Ad esse
spettano, in proporzione alla rappresentativitiggdeanzie previste dagli articoli 23, 24 e 30 della
medesima legge n. 300 del 1970, e le migliori coidi derivanti dai contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturanemstrativa di cui al comma 8, ad iniziativa
anche disgiunta delle organizzazioni sindacali dia comma 2, viene altresi costituito, con le
modalita di cui ai commi seguenti, un organismaoaghipresentanza unitaria del personale mediante
elezioni alle quali e garantita la partecipaziontutli i lavoratori.

4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazali, tra 'ARAN e le confederazioni o
organizzazioni sindacali rappresentative ai sewedliiadicolo 43, sono definite la composizione
dell'organismo di rappresentanza unitaria del peieoe le specifiche modalita delle elezioni,
prevedendo in ogni caso il voto segreto, il metquoporzionale e il periodico rinnovo, con



esclusione della prorogabilita. Deve essere gdeané facolta di presentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri dell'articol3, siano ammesse alle trattative per la
sottoscrizione dei contratti collettivi, anche ditleaorganizzazioni sindacali, purché siano cosétu

in associazione con un proprio statuto e purchéabladerito agli accordi o contratti collettiviech
disciplinano l'elezione e il funzionamento dellangsmo. Per la presentazione delle liste, puo
essere richiesto a tutte le organizzazioni sind@camotrici un numero di firme di dipendenti con
diritto al voto non superiore al 3 per cento debl® dei dipendenti nelle amministrazioni, enti 0
strutture amministrative fino a duemila dipendemtidel 2 per cento in quelle di dimensioni
superiori.

5. I medesimi accordi o contratti collettivi posegorevedere che, alle condizioni di cui al comma
8, siano costituite rappresentanze unitarie detqmale comuni a piu amministrazioni o enti di

modeste dimensioni ubicati nel medesimo territof@si possono altresi prevedere che siano
costituiti organismi di coordinamento tra le ramgenetanze unitarie del personale nelle

amministrazioni e enti con pluralita di sedi o #trce di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria degbgnale sono equiparati ai dirigenti delle
rappresentanze sindacali aziendali ai fini dellggée 20 maggio 1970, n. 300, e successive
modificazioni ed integrazioni, e del presente diecréli accordi o contratti collettivi che regolano
I'elezione e il funzionamento dell'organismo, diabono i criteri e le modalita con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdanaitaria del personale le garanzie spettanti alle
rappresentanze sindacali aziendali delle organiaaagindacali di cui al comma 2 che i abbiano
sottoscritti 0 vi aderiscano.

7. | medesimi accordi possono disciplinare le mitglalon le quali la rappresentanza unitaria del
personale esercita in via esclusiva i diritti dionrmazione e di partecipazione riconosciuti alle
rappresentanze sindacali aziendali dall'articolom 9a altre disposizioni della legge e della
contrattazione collettiva. Essi possono altresivegulere che, ai fini dell'esercizio della

contrattazione collettiva integrativa, la rappréaama unitaria del personale sia integrata da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali fiaria del contratto collettivo nazionale del

comparto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedamo,relazione alle caratteristiche del comparto,
diversi criteri dimensionali, gli organismi di cai commi 2 e 3 del presente articolo possono essere
costituiti, alle condizioni previste dai commi peelenti, in ciascuna amministrazione o ente che
occupi oltre quindici dipendenti. Nel caso di amistirazioni o enti con pluralita di sedi o strutture
periferiche, possono essere costituiti anche préessedi o strutture periferiche che siano
considerate livelli decentrati di contrattaziondlettiva dai contratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2 |gepstituzione di rappresentanze sindacali
aziendali ai sensi dell'articolo 19 della leggen2éggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni, la rappresentanza dei dirigenti natl@ministrazioni, enti o strutture amministrative e
disciplinata, in coerenza con la natura delle lfwazioni, agli accordi o contratti collettivi
riguardanti la relativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel catto collettivo del comparto sia prevista una
disciplina distinta ai sensi dell'articolo 40, com®, deve essere garantita una adeguata presenza
negli organismi di rappresentanza unitaria del geake, anche mediante l'istituzione. tenuto conto
della loro incidenza quantitativa e del numero a@nponenti dell'organismo, di specifici collegi
elettorali.



11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogatsiadacali delle organizzazioni sindacali delle
minoranze linguistiche, nell'ambito della provindaBolzano e della regione Valle d'Aosta, si
applica quanto previsto dall'articolo 9 del decreé¢d Presidente della Repubblica 6 gennaio 1978,
n. 58, e dal decreto legislativo 28 dicembre 198930.

Art. 43 - Rappresentativita sindacale ai fini dellacontrattazione collettiva.

1. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivazinmale le organizzazioni sindacali che abbiano
nel comparto o nell'area una rappresentativitainf@miore al 5 per cento, considerando a tal fae |
media tra il dato associativo e il dato elettordldato associativo € espresso dalla percentuale d
deleghe per il versamento dei contributi sindacapetto al totale delle deleghe rilasciate
nell'ambito considerato. Il dato elettorale & esgpoedalla percentuale dei voti ottenuti nelle eleizi
delle rappresentanze unitarie del personale, tspat totale dei voti espressi nellambito
considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale perélativo comparto o area partecipano altresi le
confederazioni alle quali le organizzazioni sindieaanmesse alla contrattazione collettiva ai sensi
del comma 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi vergando previamente, sulla base della
rappresentativita accertata per l'ammissione aligtative ai sensi del comma 1, che le
organizzazioni sindacali che aderiscono all'ipotisaccordo rappresentino nel loro complesso
almeno il 51 per cento come media tra dato as$eciatdato elettorale nel comparto o nell'area
contrattuale, o almeno il 60 per cento del datttaigle nel medesimo ambito.

4. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivar ga stipulazione degli accordi o contratti
collettivi che definiscono o modificano i compautie aree o che regolano istituti comuni a tutte le
pubbliche amministrazioni o riguardanti piu compae confederazioni sindacali alle quali, in
almeno due comparti o due aree contrattuali, sidfilcate organizzazioni sindacali rappresentative
ai sensi del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattaziavikettiva integrativa sono disciplinati, in confoiten
all'articolo 40, commi 3-bis e seguenti, dai cottitreollettivi nazionali, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 42, comma 7, per gli orgamisli rappresentanza unitaria del personale (137).

6. Agli effetti dell'accordo tra I'ARAN e le confedhzioni sindacali rappresentative, previsto
dall'articolo 50, comma 1, e dei contratti colltithe regolano la materia, le confederazioni e le
organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@&zioallettiva nazionale ai sensi dei commi
precedenti, hanno titolo ai permessi, aspettatigiestacchi sindacali, in quota proporzionale alla
loro rappresentativita ai sensi del comma 1, teaamhto anche della diffusione territoriale e della
consistenza delle strutture organizzative nel cotopanell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dallARAN. | dati relativi alle deleghe
rilasciate a ciascuna amministrazione nell'anncicianato sono rilevati e trasmessi allARAN non
oltre il 31 marzo dell'anno successivo dalle pudbt@di amministrazioni, controfirmati da un

rappresentante dell'organizzazione sindacale ®sd#ate, con modalitda che garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amistiazioni hanno l'obbligo di indicare il

funzionario responsabile della rilevazione e det@smissione dei dati. Per il controllo sulle
procedure elettorali e per la raccolta dei dattrel alle deleghe 'ARAN si avvale, sulla base di



apposite convenzioni, della collaborazione del Bipeento della funzione pubblica, del Ministero
del lavoro, delle istanze rappresentative o assweeidelle pubbliche amministrazioni.

8. Per garantire modalita di rilevazione certe beetbive, per la certificazione dei dati e per la
risoluzione delle eventuali controversie e istauitresso I'ARAN un comitato paritetico, che puo
essere articolato per comparti, al quale partecipien organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relati voti ed alle deleghe. Puo deliberare che non
siano prese in considerazione, ai fini della mizior@e del dato associativo, le deleghe a favore di
organizzazioni sindacali che richiedano ai lavaiata contributo economico inferiore di piu della
meta rispetto a quello mediamente richiesto daty@mizzazioni sindacali del comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni refatalla rilevazione dei voti e delle deleghe. Qualo

vi sia dissenso, e in ogni caso quando la contestazsia avanzata da un soggetto sindacale non
rappresentato nel comitato, la deliberazione étatdosu conforme parere del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro - CNEL, che lo emanaceqtindici giorni dalla richiesta. La richiesta
di parere e trasmessa dal comitato al Ministrolpéanzione pubblica, che provvede a presentarla
al CNEL entro cinque giorni dalla ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN e le orgamazioni sindacali rappresentate nel comitato
votano separatamente e il voto delle seconde éssprdalla maggioranza dei rappresentanti
presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengonoagéte adeguate forme di informazione e di
accesso ai dati, nel rispetto della legislazioria siservatezza delle informazioni di cui alla ¢eg
31 dicembre 1996, n. 675, e successive disposizamettive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche defaovincia di Bolzano e delle regioni Valle
D'Aosta e Friuli-Venezia Giulia, riconosciuti rapgentativi agli effetti di speciali disposizioni di
legge regionale e provinciale o di attuazione d8gdituti, spettano, eventualmente anche con forme
di rappresentanza in comune, i medesimi diritttepice prerogative, previsti per le organizzazioni
sindacali considerate rappresentative in baseegkpte decreto. Per le organizzazioni sindacali che
organizzano anche lavoratori delle minoranze listiche della provincia di Bolzano e della regione
della Val d'Aosta, i criteri per la determinaziordella rappresentativita si riferiscono
esclusivamente ai rispettivi ambiti territorialaedipendenti ivi impiegati.

Art. 44 - Nuove forme di partecipazione alla orgariazazione del lavoro.

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1 letteda della legge 23 ottobre 1992, n. 421, la
contrattazione collettiva nazionale definisce nufmrene di partecipazione delle rappresentanze del
personale ai fini dell'organizzazione del lavordenamministrazioni pubbliche di cui all'articolg 1
comma 2. Sono abrogate le norme che prevedonofagna di rappresentanza, anche elettiva, del
personale nei consigli di amministrazione delledptee amministrazioni pubbliche, nonché nelle
commissioni di concorso. La contrattazione coNettnazionale indichera forme e procedure di
partecipazione che sostituiranno commissioni desqele e organismi di gestione, comunque
denominati.



Art. 45 - Trattamento economico.

1. Il trattamento economico fondamentale ed accesfatto salvo quanto previsto all'articolo 40,
commi 3-ter e 3-quater, e all'articolo 47-bis, camnin é definito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono aippraipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
parita di trattamento contrattuale e comunqueananti non inferiori a quelli previsti dai rispetti
contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, in coerenzan le disposizioni legislative vigenti, trattamient
economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimentitamministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita inst@airticola I'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolaente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute.

3-bis. Per premiare il merito e il miglioramentadldegyerformance dei dipendenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, sono destinate, catifgimente con i vincoli di finanza pubblica,
apposite risorse nell'ambito di quelle previste pemnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzicthe trattamenti economici accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economi@ccessori del personale non diplomatico del
Ministero degli affari esteri, per i servizi che grestano all'estero presso le rappresentanze
diplomatiche, gli uffici consolari e le istituzionculturali e scolastiche, sono disciplinati,
limitatamente al periodo di servizio ivi prestatlalle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successivefitambni ed integrazioni, nonché dalle altre
pertinenti normative di settore del Ministero degfari esteri.

Art. 46 - Agenzia per la rappresentanza negozialeaile pubbliche amministrazioni.

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenterapentate dall’Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni - ARANjliaeffetti della contrattazione collettiva
nazionale. L'ARAN esercita a livello nazionale biase agli indirizzi ricevuti ai sensi degli articol
41 e 47, ogni attivita relativa alle relazioni shedli, alla negoziazione dei contratti collettivaka
assistenza delle pubbliche amministrazioni aidieli'uniforme applicazione dei contratti collettivi
Sottopone alla valutazione della commissione dagaa dell'attuazione della legge 12 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni e intagraz gli accordi nazionali sulle prestazioni
indispensabili ai sensi dell'articolo 2 della leggata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersil'aksistenza dellARAN ai fini della
contrattazione integrativa. Sulla base di appositese, I'assistenza pud essere assicurata anche
collettivamente ad amministrazioni dello stesso tipubicate nello stesso ambito territoriale. Su
richiesta dei comitati di settore, in relazione'aalicolazione della contrattazione collettiva
integrativa nel comparto ed alle specifiche esigedelle pubbliche amministrazioni interessate,



possono essere costituite, anche per periodi detatipdelegazioni del’ARAN su base regionale o
pluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita di studio, monitoraggeodocumentazione necessarie all’esercizio della
contrattazione collettiva. Predispone a cadenzaestale, ed invia al Governo, ai comitati di
settore dei comparti regioni e autonomie locakeita e alle commissioni parlamentari competenti,
un rapporto sull'evoluzione delle retribuzioni ditd dei pubblici dipendenti. A tale fine I'ARAN si
avvale della collaborazione dell'ISTAT per l'acdgine di informazioni statistiche e per la
formulazione di modelli statistici di rilevazione ARAN si avvale, altresi, della collaborazione del
Ministero dell'economia e delle finanze che gasmeti 'accesso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del coatmuale del personale e del monitoraggio dei
flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardantosto del lavoro pubblico.

4. L'ARAN effettua il monitoraggio sull'applicaziendei contratti collettivi nazionali e sulla
contrattazione collettiva integrativa e presentaauamente al Dipartimento della funzione
pubblica, al Ministero dell'economia e delle finamonché ai comitati di settore, un rapporto in cui
verifica I'effettivita e la congruenza della ripaidne fra le materie regolate dalla legge, qudile
competenza della contrattazione nazionale e qdettempetenza dei contratti integrativi nonché le
principali criticita emerse in sede di contrattamaollettiva nazionale ed integrativa.

5. Sono organi dellARAN:

a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dellARAN e nominato con decretbRresidente della Repubblica, su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpiae previo parere della Conferenza unificata.
Il Presidente rappresenta l'agenzia ed e sceltesparti in materia di economia del lavoro, diritto
del lavoro, politiche del personale e strategiaerdale, anche estranei alla pubblica
amministrazione, nel rispetto delle disposizioguardanti le incompatibilita di cui al comma 7-bis.
Il Presidente dura in carica quattro anni e pu@ressconfermato per una sola volta. La carica di
Presidente e incompatibile con qualsiasi altravitdtiprofessionale a carattere continuativo; se
dipendente pubblico, e collocato in aspettativa pasizione di fuori ruolo secondo l'ordinamento

dell'amministrazione di appartenenza.

7. 1l collegio di indirizzo e controllo € costitaitda quattro componenti scelti tra esperti di
riconosciuta competenza in materia di relazioniaoali e di gestione del personale, anche estranei
alla pubblica amministrazione e dal presidente'Algdinzia che lo presiede; due di essi sono
designati con decreto del Presidente del ConsdgioMinistri, su proposta, rispettivamente, del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innpime e del Ministro dell’'economia e delle
finanze e gli altri due, rispettivamente, dallANE€IdallUPI e dalla Conferenza delle Regioni e
delle province autonome. Il collegio coordina laatdgia negoziale e ne assicura I'omogeneita,
assumendo la responsabilita per la contrattaziaikettiva e verificando che le trattative si
svolgano in coerenza con le direttive contenutelirettj di indirizzo. Nell'esercizio delle sue
funzioni il collegio delibera a maggioranza, supwsta del presidente. Il collegio dura in carica
guattro anni e i suoi componenti possono essesafgomati per una sola volta.

7-bis. Non possono far parte del collegio di ireid e controllo né ricoprire funzioni di presidente
persone che rivestano incarichi pubblici eletticariche in partiti politici ovvero che ricoprano o
abbiano ricoperto nei cinque anni precedenti abbanina cariche in organizzazioni sindacali.
L'incompatibilita si intende estesa a qualsiaspaaip di carattere professionale o di consulenza co



le predette organizzazioni sindacali o politichéaskenza delle predette cause di incompatibilita
costituisce presupposto necessario per |'affidaon@eqgli incarichi dirigenziali nell'agenzia.

8. Per la sua attivita, 'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti aaadelle singole amministrazioni dei vari compart
corrisposti in misura fissa per dipendente in sgoviLa misura annua del contributo individuale é
definita, sentita 'ARAN, con decreto del Ministdell'’economia e delle finanze, di concerto con il
Ministro della pubblica amministrazione e l'innoia®e, d'intesa con la Conferenza unificata ed e
riferita a ciascun triennio contrattuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattaziomegnmativa e per le altre prestazioni eventualmente
richieste, poste a carico dei soggetti che se nalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comma &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato mediantesbgmazione di risorse pari allammontare dei
contributi che si prevedono dovuti nell'esercizio rderimento. L'assegnazione é effettuata
annualmente sulla base della quota definita al car@mettera a), con la legge annuale di bilancio,
con imputazione alla pertinente unita previsiordildase dello stato di previsione del Ministero

dell'economia e finanze;

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, meatk un sistema di trasferimenti da definirsi
tramite decreti del Ministro per la funzione pubhblidi concerto con il Ministro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e, anskcael comparto, dei Ministri competenti,
nonché, per gli aspetti di interesse regionale aaléy previa intesa espressa dalla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta.

10. L'ARAN ha personalita giuridica di diritto puldm. Ha autonomia organizzativa e contabile nei
limiti del proprio bilancio. Affluiscono direttamén al bilancio dellARAN i contributi di cui al
comma 8. L'ARAN definisce con propri regolamentnteme concernenti I'organizzazione interna,
il funzionamento e la gestione finanziaria. | regoénti sono soggetti al controllo del Dipartimento
della funzione pubblica e del Ministero dell'ecomane delle finanze, adottati d'intesa con la
Conferenza unificata, da esercitarsi entro quacamae giorni dal ricevimento degli stessi. La
gestione finanziaria & soggetta al controllo cotigardella Corte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente dellARAN@ddinito in base ai regolamenti di cui al comma
10. Alla copertura dei relativi posti si provvedelllambito delle disponibilita di bilancio tramite
concorsi pubblici, ovvero mediante assunzioni comti@tto di lavoro a tempo determinato, regolati
dalle norme di diritto privato.

12. L'ARAN puo altresi avvalersi di un contingewliepersonale, anche di qualifica dirigenziale,
proveniente dalle pubbliche amministrazioni rapenéste, in posizione di comando o fuori ruolo in
base ai regolamenti di cui al comma 10. | dipendssrhandati o collocati fuori ruolo conservano
lo stato giuridico ed il trattamento economico eedmministrazioni di provenienza. Ad essi sono
attribuite dall’ARAN, secondo le disposizioni cattuali vigenti, le voci retributive accessorie, iv
compresa la produttivita per il personale non émig e per i dirigenti la retribuzione di posiziane

di risultato. Il collocamento in posizione di condano di fuori ruolo e disposto secondo le
disposizioni vigenti nonché ai sensi dell'artichlia comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127.
L'ARAN puo utilizzare, sulla base di apposite iesnche personale direttamente messo a
disposizione dalle amministrazioni e dagli entimegsentati, con oneri a carico di questi. L'ARAN



puo avvalersi di esperti e collaboratori esterm cwodalita di rapporto stabilite con i regolamenti
adottati ai sensi del comma 10, nel rispetto a@ali@o 7, commi 6 e seguenti.

13. Le regioni a statuto speciale e le province@mmine possono avvalersi, per la contrattazione
collettiva di loro competenza, di agenzie tecnigtiguite con legge regionale o provinciale ovvero
dell'assistenza dell’ARAN ai sensi del comma 2.

Art.47 - Procedimento di contrattazione collettiva

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettivazionale sono emanati dai Comitati di settore prima
di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni ducall'articolo 41, comma 2, emanati dai rispettivi
comitati di settore, sono sottoposti al Governg, cleé successivi venti giorni, puo esprimere le sue
valutazioni per quanto attiene agli aspetti rigaatd la compatibilita con le linee di politica
economica e finanziaria nazionale. Trascorso imatiite tale termine I'atto di indirizzo puo essere
inviato all’ARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizad’ARAN in tutti gli altri casi in cui e richiestana
attivita negoziale. L'ARAN informa costantementecomitati di settore e il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

4. L'ipotesi di accordo € trasmessa dallARAN, edata dalla prescritta relazione tecnica, ai
comitati di settore ed al Governo entro 10 giomliaddata di sottoscrizione. Per le amministrazioni
di cui all'articolo 41, comma 2, il comitato di e esprime il parere sul testo contrattuale d sug
oneri finanziari diretti e indiretti a carico daldnci delle amministrazioni interessate. Fino altda

di entrata in vigore dei decreti di attuazione alddigge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei
Ministri puo esprimere osservazioni entro 20 giatail'invio del contratto da parte dellARAN. Per
le amministrazioni di cui al comma 3 del medesimaalo 41, il parere e espresso dal Presidente
del Consiglio dei Ministri, tramite il Ministro peia pubblica amministrazione e l'innovazione,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dccardo, nonché la verifica da parte delle
amministrazioni interessate sulla copertura degkrbcontrattuali, il giorno successivo 'ARAN
trasmette la quantificazione dei costi contrattadiih Corte dei conti ai fini della certificaziome
compatibilitd con gli strumenti di programmaziondi ®dilancio di cui all'articolo 1-bis della legge
agosto 1978, n. 468, e successive modificazioniCbee dei conti certifica I'attendibilita dei cost
guantificati e la loro compatibilita con gli strunmtedi programmazione e di bilancio. La Corte dei
conti delibera entro quindici giorni dalla trasnisge della quantificazione dei costi contrattuali,
decorsi i quali la certificazione si intende effietia positivamente. L'esito della certificazionena
comunicato dalla Corte allARAN, al comitato ditee¢ e al Governo. Se la certificazione e
positiva, il presidente dell’ARAN sottoscrive défivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi istmiite valutazioni sul contratto collettivo da part
di tre esperti in materia di relazioni sindacalc@sto del lavoro individuati dal Ministro per la
pubblica amministrazione e 'innovazione, tramit€apo del Dipartimento della funzione pubblica
di intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioaan generale dello Stato, nell'ambito di un
elenco definito di concerto con il Ministro del@mmia e delle finanze. Nel caso delle
amministrazioni di cui all'articolo 41, comma 2, dasignazione di due esperti viene effettuata
dallANCI, dall'UPI e dalla Conferenza delle Regierdelle province autonome.



7. In caso di certificazione non positiva della €odei conti le parti contraenti non possono
procedere alla sottoscrizione definitiva dell'igotdi accordo. Nella predetta ipotesi, il President
dellARAN, d'intesa con il competente comitato ditsre, che pud dettare indirizzi aggiuntivi,
provvede alla riapertura delle trattative ed akdtascrizione di una nuova ipotesi di accordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle cécakioni. In seguito alla sottoscrizione della naiov
ipotesi di accordo si riapre la procedura di cedifione prevista dai commi precedenti. Nel caso in
cui la certificazione non positiva sia limitata iagole clausole contrattuali I'ipotesi puo essere
sottoscritta definitivamente ferma restando limaifia delle clausole contrattuali non
positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali, ndm le eventuali interpretazioni autentiche sono
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubalitaliana oltre che sul sito del’ARAN e delle
amministrazioni interessate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presentigcato sono esclusi i giorni considerati festivirpe
legge, nonché il sabato.

Art. 47-bis - Tutela retributiva per i dipendenti pubblici.

1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entrataigore della legge finanziaria che dispone in
materia di rinnovi dei contratti collettivi per pleriodo di riferimento, gli incrementi previsti pir
trattamento stipendiale possono essere erogataiprevvisoria previa deliberazione dei rispettivi
comitati di settore, sentite le organizzazioni sitali rappresentative. salvo conguaglio all'atitade
stipulazione dei contratti collettivi nazionalildivoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile€atheld successivo alla scadenza del contratto
collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stessunrsia ancora stato rinnovato e non sia stata
disposta l'erogazione di cui al comma 1, e ricoiuacai dipendenti dei rispettivi comparti di
contrattazione, nella misura e con le modalitaitaldai contratti nazionali, e comunque entro i
limiti previsti dalla legge finanziaria in sede @ifinizione delle risorse contrattuali, una copexrtu
economica che costituisce un'anticipazione dei fo@nemplessivi che saranno attribuiti all'atto
del rinnovo contrattuale.

Art. 48 - Disponibilita destinate alla contrattaziane collettiva nelle amministrazioni pubbliche
e verifica.

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaagrammazione economica, quantifica, in coerenza
con i parametri previsti dagli strumenti di prograazione e di bilancio di cui all'articolo 1-bis
della legge 5 agosto 1978, n. 468 e successivefitamioni e integrazioni, I'onere derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale a carico d&rwmio dello Stato con apposita norma da inserire
nella legge finanziaria ai sensi dell'articolo ldllal legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive
modificazioni ed integrazioni. Allo stesso modo gsateterminati gli eventuali oneri aggiuntivi a
carico del bilancio dello Stato per la contrattagiontegrativa delle amministrazioni dello Stato di
cui all'articolo 40, comma 3-bis.

2. Per le amministrazioni di cui all'articolo 4nema 2, nonché per le universita italiane, gli enti
pubblici non economici e gli enti e le istituziadiricerca, ivi compresi gli enti e le amministraazi
di cui all'articolo 70, comma 4, gli oneri derivadilla contrattazione collettiva nazionale sono



determinati a carico dei rispettivi bilanci nelp&sto dell'articolo 40, comma 3-quinquies. Le rssor
per gli incrementi retributivi per il rinnovo debuwtratti collettivi nazionali delle amministrazioni
regionali, locali e degli enti del Servizio sanitanazionale sono definite dal Governo, nel rigpett
dei vincoli di bilancio, del patto di stabilita e d@naloghi strumenti di contenimento della spesa,
previa consultazione con le rispettive rappresesgastituzionali del sistema delle autonomie.

3. | contratti collettivi sono corredati da progpebntenenti la quantificazione degli oneri nonché
I'indicazione della copertura complessiva perdiiatperiodo di validita contrattuale, prevedendo
con apposite clausole la possibilita di prorogadeéfitacia temporale del contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parziale o totale indieswcertata esorbitanza dai limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Séatigcritta in apposito fondo dello stato di
previsione del Ministero del tesoro, del bilancial@la programmazione economica in ragione
dellammontare complessivo. In esito alla sottasmmne dei singoli contratti di comparto, il
Ministero del tesoro, del bilancio e della programzimne economica € autorizzato a ripartire, con
propri decreti, le somme destinate a ciascun coimpaediante assegnazione diretta a favore dei
competenti capitoli di bilancio, anche di nuovatugtione per il personale dell'amministrazione
statale, ovvero mediante trasferimento ai bilareliedamministrazioni autonome e degli enti in
favore dei quali sia previsto lI'apporto finanziadello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni deftato e per gli altri enti cui si applica il
presente decreto, l'autorizzazione di spesa ralafivinnovo dei contratti collettivi & dispostdlee
stesse forme con cui vengono approvati i bilaram, distinta indicazione dei mezzi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cucamma 4 devono trovare specifica allocazione
nelle entrate dei bilanci delle amministrazioniesdi beneficiari, per essere assegnate ai pertinent
capitoli di spesa dei medesimi bilanci. | relagtanziamenti sia in entrata che in uscita non passo
essere incrementati se non con apposita autor@zasegislativa.

6. [Il controllo sulla compatibilita dei costi daltontrattazione collettiva integrativa con i vilab
bilancio ai sensi dell'articolo 40, comma 3, e ®ffeto dal collegio dei revisori dei conti ovvero,
laddove tale organo non sia previsto, dai nucleiadutazione o dai servizi di controllo interno ai
sensi del D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286pmma abrogato dalla lettera c) del comma 1 dell’&0,
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

7. Ferme restando le disposizioni di cui al tit¥lalel presente decreto, la Corte dei conti, anche
nelle sue articolazioni regionali di controllo, ¥ea periodicamente gli andamenti della spesailper
personale delle pubbliche amministrazioni, utilizda, per ciascun comparto, insiemi significativi
di amministrazioni. A tal fine, la Corte dei comuio avvalersi, oltre che dei servizi di controllo
interno o nuclei di valutazione, di esperti destgrgasua richiesta da amministrazioni ed enti
pubbilici.

Art. 49 - Interpretazione autentica dei contratti collettivi.

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidei contratti collettivi, le parti che li hanno
sottoscritti si incontrano per definire consensualte il significato delle clausole controverse.

2. L'eventuale accordo di interpretazione autenstipulato con le procedure di cui all'articolo 47
sostituisce la clausola in questione sin dall'midella vigenza del contratto. Qualora tale accordo
non comporti oneri aggiuntivi e non vi sia divergarsulla valutazione degli stessi, il parere del



Presidente del Consiglio dei Ministri &€ espresamite il Ministro per la pubblica amministrazione
e l'innovazione, di concerto con il Ministro detbmomia e delle finanze.

Art. 50 - Aspettative e permessi sindacali.

1. Al fine del contenimento, della trasparenza #adeazionalizzazione delle aspettative e dei
permessi sindacali nel settore pubblico, la cotazaine collettiva ne determina i limiti massimi in

un apposito accordo, tra 'ARAN e le confederazgndacali rappresentative ai sensi dell'articolo
43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1,cwmprese le modalita di utilizzo e distribuzione
delle aspettative e dei permessi sindacali traoldexlerazioni e le organizzazioni sindacali aventi
titolo sulla base della loro rappresentativita e aéerimento a ciascun comparto e area separata di
contrattazione, € demandata alla contrattazionkettioh, garantendo a decorrere dal 1° agosto
1996 in ogni caso l'applicazione della legge 20 gi@ad970, n. 300, e successive modificazioni ed
integrazioni. Per la provincia autonoma di Bolzanderra conto di quanto previsto dall'articolo 9
del decreto del Presidente della Repubblica 6 gerir®¥8, n. 58.

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a ferr@illa Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - il numerongaessivo ed i nominativi dei beneficiari dei
permessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacalipléobliche amministrazioni sono tenute a fornita al
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineedella funzione pubblica gli elenchi nominativi,
suddivisi per qualifica, del personale dipendent#ocato in aspettativa, in quanto chiamato a
ricoprire una funzione pubblica elettiva, ovvere p®tivi sindacali. | dati riepilogativi dei predet
elenchi sono pubblicati in allegato alla relazicarenuale da presentare al Parlamento ai sensi
dell'articolo 16 della legge 29 marzo 1983, n. 93.

TITOLO IV
Rapporto di lavoro

Art. 51 - Disciplina del rapporto di lavoro.

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche e disciplinato secondo le
disposizioni degli articoli 2, commi 2 e 3, e 3nuna 1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successivdificaizioni ed integrazioni, si applica alle
pubbliche amministrazioni a prescindere dal nunaeialipendenti.

Art. 52 - Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito aiknsioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di indreanento ovvero a quelle corrispondenti alla
gualifica superiore che abbia successivamente sitgyier effetto delle procedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera a). L'esercizidadto di mansioni non corrispondenti alla quaki



di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inqaadento del lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione.

1-bis. | dipendenti pubblici, con esclusione deig#inti e del personale docente della scuola, delle
accademie, conservatori e istituti assimilati, sorgquadrati in almeno tre distinte aree funzionali.
Le progressioni all'interno della stessa area aywea secondo principi di selettivita, in funzione
delle qualita culturali e professionali, dell'aitév svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito. Le progressifnai le aree avvengono tramite concorso pubblico,
ferma restando la possibilitd per 'amministrazidndestinare al personale interno, in possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esi@r una riserva di posti comunque non superiofal
per cento di quelli messi a concorso. La valutazipositiva conseguita dal dipendente per almeno
tre anni costituisce titolo rilevante ai fini def@ogressione economica e dell'attribuzione detipos
riservati nei concorsi per l'accesso all'area saper

1-ter. Per l'accesso alle posizioni economicheadipiell'ambito delle aree funzionali & definitaaun
guota di accesso nel limite complessivo del 50ceeto da riservare a concorso pubblico sulla base
di un corso-concorso bandito dalla Scuola supedetia pubblica amministrazione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatdréavoro pud essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, pargo di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualor
siano state avviate le procedure per la coperteirpakti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteaigscon diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durdfasienza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiai, fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profgaalitativo, quantitativo e temporale, dei compiti
propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo diettfiva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiorealQra I'utilizzazione del dipendente sia disposta
per sopperire a vacanze dei posti in organico, ichat@mente, e comungue nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cui il dipendente segwmato alle predette mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postanac

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, @lla I'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavorat@ corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigentbe ha disposto l'assegnazione risponde
personalmente del maggiore onere conseguente,agtbacon dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applian sede di attuazioni della nuova disciplinaldeg
ordinamenti professionali prevista dai contrattilettivi e con la decorrenza da questi stabilita. |
medesimi contratti collettivi possono regolare dbaenente gli effetti di cui ai commi 2, 3 e 4. Fino
a tale data, in nessun caso lo svolgimento di manssuperiori rispetto alla qualifica di
appartenenza, puo comportare il diritto ad avanzéinaetomatici nell'inquadramento professionale
del lavoratore.



Art. 53 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici iaciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic

60 e seguenti del testo unico approvato con deatetd’residente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'arti@Bebis del presente decreto, nonché, per i rapgorti
lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, commad@| decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo @nuni 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996,
n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni diagli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché
676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 28Tarticolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7l|adielgge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra
successiva modificazione ed integrazione dellaivalalisciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi dezdone di strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano iiwastgli ultimi due anni cariche in partiti potti

0 in organizzazioni sindacali o che abbiano avwgglinultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predettervzgazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sahweiduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabilinailitari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ietspi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadh siano emanati, I'attribuzione degli incarichi é
consentita nei soli casi espressamente previsé age o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateestall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstiazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fisitigesvolgono attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti selocriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edele casi di incompatibilita, sia di diritto che d
fatto, nell'interesse del buon andamento della jpcdolbmministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si @pplo ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, comprgsilli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziade prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deeni universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congentla disposizioni speciali lo svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retuaidi, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imihi,
anche occasionali, non compresi nei compiti e dalierfficio, per i quali e previsto, sotto qualsia
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpztdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'suto inventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;



c) dalla partecipazione a convegni e seminari;
d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhiporso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éigiente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawli a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministrazione.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere itarretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di apgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regotarti degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee

per il rilascio dell'autorizzazione nei casi préivial presente decreto. In caso di inosservanka de
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma redtama responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell’erogante o, in djfetto
del percettore, nel conto dell'entrata del bilandell'amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incrementomwigd fdi produttivitd o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordemcarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodiz@e dell’'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziontoiferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidmsiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento € nullo diritto. In tal caso l'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi d@isponibilita dell'amministrazione conferente, e
trasferito all'amministrazione di appartenenza dgendente ad incremento del fondo di

produlttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privaton possono conferire incarichi retribuiti a

dipendenti pubblici senza la previa autorizzaziatedl'amministrazione di appartenenza dei

dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egppéi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.

140, e successive modificazioni ed integrazioni'adtertamento delle violazioni e all'irrogazione

delle sanzioni provvede il Ministero delle finanaeyalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. @&8uccessive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate dekkéa delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengvel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblwivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
altresi, essere richiesta dal dipendente inter@sddamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste

Per il personale che presta comunque servizio @@ssninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinata teBintra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere e per I'amministrazione mpagtenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la quatipéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di inteda parte dellamministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazjose richiesta per incarichi da conferirsi da



amministrazioni pubbliche, si intende accordata;ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggeitibblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al com 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'amministrazione di appartenenza dei dipendsetsi dei compensi erogati nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammma&ibni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaua comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzignéblica I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno precegazon l'indicazione dell'oggetto dell'incaricded
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco € mpegnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento o dell'autorizzazione, i criterisdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti o autorizzati e la rispondenza dei meaésiai principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si idtg® adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalita lmiaistrazioni che, nell'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi ai propipeshdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato rreta.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12nemanistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbliga,via telematica 0 su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti dirdemente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione del®rme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roadifini e integrazioni, le amministrazioni

pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimelelta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanoca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri ffitio; sono altresi tenute a comunicare

semestralmente I'elenco dei collaboratori esterdeiesoggetti cui sono stati affidati incarichi di

consulenza, con l'indicazione della ragione dekBiiico e dellammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoenelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei propansulenti indicando l'oggetto, la durata e |l
compenso dellincarico. Entro il 31 dicembre discian anno il Dipartimento della funzione

pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elencdledeamministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetten® dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeintcui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiol soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nekazione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entto31 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeune di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricpiee la razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei MinistrDipartimento della funzione pubblica puo
disporre verifiche del rispetto delle disposizidel presente articolo e dell'articolo 1, commi 56 e



seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,ilpgamite dell'lspettorato per la funzione
pubblica. A tale fine quest'ultimo opera d'intesa ¢ Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Art. 54 - Codice di comportamento.

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentiée confederazioni sindacali rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, definisce un codice di com@mento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, anche in relazione alle necessarigure organizzative da adottare al fine di
assicurare la qualita dei servizi che le stesseiaisimazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice e pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente all'atto dell'assunzione

3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARANMirizzi, ai sensi dell'articolo 41, comma 1 e
dell'articolo 70, comma 4, affinché il codice verrgaepito nei contratti, in allegato, e perchédisu
principi vengano coordinati con le previsioni cattinali in materia di responsabilita disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturi @&thto, gli organi delle associazioni di categori
adottano un codice etico che viene sottopostodelimne degli appartenenti alla magistratura
interessata. In caso di inerzia il codice é adottiatl'organo di autogoverno.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaone verifica, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo el3e associazioni di utenti e consumatori,
l'applicabilita del codice di cui al comma 1, ancher apportare eventuali integrazioni e
specificazioni al fine della pubblicazione e deldaione di uno specifico codice di comportamento
per ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseattcolo vigilano i dirigenti responsabili di ciasta
struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atiwdi formazione del personale per la conoscenza
e la corretta applicazione dei codici di cui algenete articolo.

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, pocedure conciliative.

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusduenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,moma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaleti t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di



conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del

licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla

contestazione dell'addebito e comunque prima meazione della sanzione. La sanzione

concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perndé&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma
determinazioni conclusive del procedimento sonottatid dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disiplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del

comma 4. Alle infrazioni per le quali & previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipendemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patmmer ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio dedlaa difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile ektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdovento e prorogato in misura corrispondente. Il
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.



4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai séelfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgpdecedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiileshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sanae alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postketonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
l'applicazione di termini diversi o ulteriori risipe a quelli stabiliti nel presente articolo. 6.INe
corso dellistruttoria, il capo della struttura 'afficio per i procedimenti disciplinari possono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoran determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagigte alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaigre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, € soggetto all'applicazione, da partéageministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfed un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubbilica,

il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor

pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefriizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.



Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perrézimii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio compete nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesa@osclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdptitas competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o coni@me I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza® licenziamento, mentre ne é stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicgpbcedura penale.

Art. 55-quater - Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento geista causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per piseatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;



d) falsitd documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alkermio, per la quale I'amministrazione di

appartenenza formula, ai sensi delle disposizeygislative e contrattuali concernenti la valutagion

del personale delle amministrazioni pubbliche, uvalatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto coligitio individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@&J)eil licenziamento e senza preavviso.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificapni.

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdawwe dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglalita fraudolente, ovvero giustifica lI'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreealhcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le inedat
sanzioni, e obbligato a risarcire il danno patrimt pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accertda mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati né oggettiente documentati.

Art. 55-sexies - Responsabilita disciplinare per calotte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'esercizialell'azione disciplinare.

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblagiticernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttlettivo o individuale, da atti e provvedimenti

dell'amministrazione di appartenenza o dai codicoghportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra



sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffiobnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidiative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sayvenuti.

3. I mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedittedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli 0 manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagoex i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognie della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionakibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iamporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confippileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55-septies - Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrata yn periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da umattsta sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @ieezione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitafi@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabitelgptrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pidel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminigtrae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.



4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta I'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirdla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore reré quali devono essere effettuate le visite otesli

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirsper la pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente dajdn particolare al fine di prevenire o contraista
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al riguadedo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica.

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitaofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione puod risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatijiggersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubbbai economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi pericolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdiienti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente aii \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noniché
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitivadottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personale a ecwatto con il pubblico.

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche slvelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatmediante I'uso di cartellini identificativi o di

targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il merale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazianeompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu



decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competenterero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.

Art. 56 - Impugnazione delle sanzioni disciplinari

[1. Se i contratti collettivi nazionali non hannstituito apposite procedure di conciliazione e
arbitrato, le sanzioni disciplinari possono essarpugnate dal lavoratore davanti al collegio di
conciliazione di cui all'articolo 66, con le modale con gli effetti di cui all'articolo 7, comnesto

e settimo, della legge 20 maggio 1970, n. 3Af]colo abrogato dalla lettera c) del comma 1
dell'art. 72, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garamtpari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossihilmeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso, fermo restando il pringigi cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assi@i@ari opportunita fra uomini e donne sul lavoro,
conformemente alle direttive impartite dalla Presizh del Consiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica;

C) garantiscono la partecipazione delle proprieigenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla lorespnza nelle amministrazioni interessate ai corsi
medesimi, adottando modalita organizzative atteavrfrne la partecipazione, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita fanmiéia

d) possono finanziare programmi di azioni positel'attivita dei Comitati pari opportunita
nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modaddit cui all'articolo 9, adottano tutte le misure
per attuare le direttive della Unione europea inema di pari opportunita, sulla base di quanto
disposto dalla Presidenza del Consiglio dei minidbipartimento della funzione pubblica.

TITOLO V
Controllo della spesa

Art. 58 - Finalita.

1. Al fine di realizzare il piu efficace controlldei bilanci, anche articolati per funzioni e per
programmi, e la rilevazione dei costi, con par@eelriferimento al costo del lavoro, il Ministereld
tesoro, del bilancio e della programmazione econand'intesa con la Presidenza del Consiglio dei



ministri - Dipartimento della funzione pubblica,opwvede alla acquisizione delle informazioni sui
flussi finanziari relativi a tutte le amministranigubbliche.

2. Per le finalita di cui al comma 1, tutte le amisirazioni pubbliche impiegano strumenti di
rilevazione e sistemi informatici e statistici dfii o valutati dall'Autorita per l'informatica Hal
pubblica amministrazione di cui al decreto legistatl2 febbraio 1993, n. 39, e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base dellei@adioni definite dal Ministero del tesoro, d'iraes
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica.

3. Per limmediata attivazione del sistema di aditrdella spesa del personale di cui al commé 1, i
Ministero del tesoro, del bilancio e della prograazmne economica d'intesa con la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzemubblica, avvia un processo di integrazione dei
sistemi informativi delle amministrazioni pubblickhlke rilevano i trattamenti economici e le spese
del personale, facilitando la razionalizzaziondedehodalita di pagamento delle retribuzioni. Le
informazioni acquisite dal sistema informativo d&partimento della ragioneria generale dello
Stato sono disponibili per tutte le amministraziemli enti interessati.

Art. 59 - Rilevazione dei costi.

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i sifigprogrammi di attivita e trasmettono alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimerdella funzione pubblica, al Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econartitti gli elementi necessari alla rilevazione
ed al controllo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evideiae della spesa ed i relativi sistemi di controll

il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragrmazione economica al fine di rappresentare i
profili economici della spesa, previe intese conPeesidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, definisce gadure interne e tecniche di rilevazione e
provvede, in coerenza con le funzioni di spesandcibili alle unita amministrative cui compete la
gestione dei programmi, ad un'articolazione deirtmi pubblici a carattere sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggetti pubblici diversi dalle amministrazioni
sottoposte alla vigilanza ministeriale, la Presidedel Consiglio dei ministri adotta apposito alito
indirizzo e coordinamento.

Art. 60 - Controllo del costo del lavoro.

1. II Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica, d'intesa con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineenlella funzione pubblica, definisce un modello
di rilevazione della consistenza del personalseivizio e in quiescenza, e delle relative spese, i

compresi gli oneri previdenziali e le entrate denty dalle contribuzioni, anche per la loro

evidenziazione a preventivo e a consuntivo, mediatiegati ai bilanci. Il Ministero del tesoro, del

bilancio e della programmazione economica elatataesi, un conto annuale che evidenzi anche il
rapporto tra contribuzioni e prestazioni previdaefizielative al personale delle amministrazioni

statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, eritrmase di maggio di ogni anno, alla Corte dei
conti, per il tramite del Dipartimento della ragesia generale dello Stato ed inviandone copia alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineedella funzione pubblica, il conto annuale delle



spese sostenute per il personale, rilevate secdndwdello di cui al comma 1. Il conto é
accompagnato da una relazione, con cui le ammaaisini pubbliche espongono i risultati della
gestione del personale, con riferimento agli olvietthe, per ciascuna amministrazione, sono
stabiliti dalle leggi, dai regolamenti e dagli attiprogrammazione. La mancata presentazione del
conto e della relativa relazione determina, pemkasuccessivo a quello cui il conto si riferisce,
l'applicazione delle misure di cui all'articolo 3fmma 11, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le comanioni previste dal presente comma sono
trasmesse, a cura del Ministero dellleconomia & delanze, anche all'Unione delle province
d'ltalia (UPI), all'Associazione nazionale dei camualiani (ANCI) e all'Unione nazionale comuni,
comunita, enti montani (UNCEM), per via telematica.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende cheducono servizi di pubblica utilita nonché gli enti

e le aziende di cui all'articolo 70, comma 4, steruti a comunicare alla Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblieaal Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, il costo annuo del patsocomungue utilizzato, in conformita alle

procedure definite dal Ministero del tesoro, d%atecon il predetto Dipartimento della funzione
pubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente al #adnto sulla gestione delle risorse finanziarie
destinate al personale del settore pubblico, andals di tutti i dati e delle informazioni dispoiiib
presso le amministrazioni pubbliche. Con appogtazioni in corso d'anno, anche a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi in ordirspacifiche materie, settori ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica, anche su espressa
richiesta del Ministro per la funzione pubblicasmbne visite ispettive, a cura dei servizi ispettiv
finanza del Dipartimento della ragioneria geneddéo Stato, coordinate anche con altri analoghi
servizi, per la valutazione e la verifica delle specon particolare riferimento agli oneri dei
contratti collettivi nazionali e decentrati, deniamdlo alla Corte dei conti le irregolarita riscabér.

Tali verifiche vengono eseguite presso le ammiastmni pubbliche, nonché presso gli enti e le
aziende di cui al comma 3. Ai fini dello svolgimerihtegrato delle verifiche ispettive, i servizi
ispettivi di finanza del Dipartimento della ragioiae generale dello Stato esercitano presso le
predette amministrazioni, enti e aziende sia leifum di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 febbraio 199&8ne all'articolo 2, comma 1, lettera b) del
decreto del Presidente della Repubblica 28 ap8@f8,1n. 154, sia i compiti di cui all'articolo 27,
comma quarto, della legge 29 marzo 1983, n. 93.

6. 6. Presso la Presidenza del Consiglio dei MinisDipartimento della funzione pubblica é
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicahec opera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'lspettorato vigila e svolge verifichella conformita dell'azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sulietia della sua attivita con particolare riferirteen
alle riforme volte alla semplificazione delle prdoee, sul corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossaénza delle disposizioni vigenti in materia di cotitr

dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato puo avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio deenp@td essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisud numero complessivo di dieci funzionari sctehi
esperti del Ministero dell'economia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Eggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatdegli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 genb@&Y, n. 3, e successive modificazioni. Per



I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antigolare, al corretto conferimento degli incarieh

ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dall@nainistrazioni al Dipartimento della funzione

pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettoraitmoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa pwage irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, puchiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
quali 'amministrazione interessata ha l'obbligoridpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamergii esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato

costituiscono obbligo di valutazione, ai fini deldlividuazione delle responsabilita e delle evelintua

sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, pefamnministrazione medesima. Gli ispettori,

nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacaamia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgenerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.

Art. 61 - Interventi correttivi del costo del personale.

1. Fermo restando il disposto dell'articolo 11-tmmma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni, e saldasi di cui ai commi successivi, qualora si
verifichino o siano prevedibili, per qualunque aauscostamenti rispetto agli stanziamenti previsti
per le spese destinate al personale, il Ministriotelsoro, del bilancio e della programmazione
economica, informato dall'amministrazione competeme riferisce al Parlamento, proponendo
'adozione di misure correttive idonee a ripristend'equilibrio del bilancio. La relazione e
trasmessa altresi al nucleo di valutazione deksapelativa al pubblico impiego istituito presiso i
CNEL.

1-bis. Le pubbliche amministrazioni comunicano dHeesidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e al Ministatell'economia e delle finanze l'esistenza di
controversie relative ai rapporti di lavoro dallai soccombenza potrebbero derivare oneri
aggiuntivi significativamente rilevanti per il nunsedei soggetti direttamente o indirettamente
interessati o comunque per gli effetti sulla finmnaubblica. La Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblicajntésa con il Ministero dell'economia e delle
finanze, puo intervenire nel processo ai sensiattiolo 105 del codice di procedura civile.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, inlgangque modo, a conoscenza di decisioni
giurisdizionali che comportino oneri a carico déabcio, ne danno immediata comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartinerdella funzione pubblica, al Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione econamOve tali decisioni producano nuovi o

maggiori oneri rispetto alle spese autorizzate Mihistro del tesoro, del bilancio e della

programmazione economica presenta, entro trentaiglalla data di pubblicazione delle sentenze
della Corte costituzionale o dalla conoscenza delexisioni esecutive di altre autorita

giurisdizionali, una relazione al Parlamento, impmglo Governo e Parlamento a definire con
procedura d'urgenza una nuova disciplina legisdatdlonea a ripristinare i limiti della spesa
globale.

3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica provvede, con la stessa
procedura di cui al comma 2, a seguito di richigstevenute alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica pé& estensione generalizzata di decisioni
giurisdizionali divenute esecutive, atte a produglieeffetti indicati nel medesimo comma 2 sulla
entita della spesa autorizzata.



Art. 62 - Commissario del Governo.

1. Il Commissario del Governo, fino all'entratavigore del regolamento di cui all'articolo 11,
comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 199800, rappresenta lo Stato nel territorio regionale.
Egli € responsabile, nei confronti del Governo, flesso di informazioni degli enti pubblici
operanti nel territorio, in particolare di quellitigati attraverso gli allegati ai bilanci e il can
annuale di cui all'articolo 60, comma 1. Ogni comanione del Governo alla regione avviene
tramite il Commissario del Governo.

TITOLO VI
Giurisdizione

Art. 63 - Controversie relative ai rapporti di lavoro.

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, tutte le controversie relati
ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pulitdi@mministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
ad eccezione di quelle relative ai rapporti di l@avdi cui al comma 4, incluse le controversie
concernenti l'assunzione al lavoro, il conferimeptda revoca degli incarichi dirigenziali e la
responsabilita dirigenziale, nonché quelle conadinke indennita di fine rapporto, comunque
denominate e corrisposte, ancorché vengano iniquesatti amministrativi presupposti. Quando
questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisie, il giudice li disapplica, se illegittimi.
L'impugnazione davanti al giudice amministrativoll'd#o amministrativo rilevante nella
controversia non é causa di sospensione del pmcess

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliclaenministrazioni, tutti i provvedimenti, di
accertamento, costitutivi o di condanna, richidsiia natura dei diritti tutelati. Le sentenze den
guali riconosce il diritto all'assunzione, ovverxerta che I'assunzione € avvenuta in violazione di
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effafipettivamente costitutivo o estintivo del
rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahagiudice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali delle pubbliche amntiaigoni ai sensi dell'articolo 28 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioningegrazioni, e le controversie, promosse da
organizzazioni sindacali, dal’ARAN o dalle pubbkcamministrazioni, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 4&eguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudameministrativo le controversie in materia di
procedure concorsuali per I'assunzione dei dipendeifie pubbliche amministrazioni, nonché, in
sede di giurisdizione esclusiva, le controversiatinge ai rapporti di lavoro di cui all'articolo &
comprese quelle attinenti ai diritti patrimoniadirmessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redadi cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso per
cassazione pud essere proposto anche per violamidaksa applicazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali di cui all'articolo 40.



Art.63-bis - Intervento dell’ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro.

1. L'ARAN puo intervenire nei giudizi innanzi alugiice ordinario, in funzione di giudice del

lavoro, aventi ad oggetto le controversie relataierapporti di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni di cui agli articoli 1orama 2, e 70, comma 4, al fine di garantire la
corretta interpretazione e l'uniforme applicazidee contratti collettivi. Per le controversie rélat

al personale di cui all'articolo 3, derivanti dadipecifiche discipline ordinamentali e retributive,
l'intervento in giudizio pud essere assicuratoagtrso la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, d'intesa ddvlinistero dell'economia e delle finanze.

Art. 64 - Accertamento pregiudiziale sull'efficacig validita ed interpretazione dei contratti
collettivi.

1. Quando per la definizione di una controversidividluale di cui all'articolo 63, € necessario
risolvere in via pregiudiziale una questione coneate l'efficacia, la validita o l'interpretazione
delle clausole di un contratto o accordo collettivazionale, sottoscritto dal’ARAN ai sensi
dell'articolo 40 e seguenti, il giudice, con ordipa non impugnabile, nella quale indica la
guestione da risolvere, fissa una nuova udienzdistiussione non prima di centoventi giorni e
dispone la comunicazione, a cura della cancelleeiiordinanza, del ricorso introduttivo e della
memoria difensiva allARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di cucemma 1, 'ARAN convoca le organizzazioni
sindacali firmatarie per verificare la possibilith un accordo sull'interpretazione autentica del
contratto o accordo collettivo, ovvero sulla magifidella clausola controversa. All'accordo
sull'interpretazione autentica o sulla modificdalelausola si applicano le disposizioni dell'arkic
49. |l testo dell'accordo e trasmesso, a curaAd®NN, alla cancelleria del giudice procedente, la
guale provvede a darne avviso alle parti almenoi @j@rni prima dell'udienza. Decorsi novanta
giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, innt@nza di accordo, la procedura si intende
conclusa.

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretazicngentica o sulla modifica della clausola
controversa, il giudice decide con sentenza sulla questione di cui al comma 1, impartendo
distinti provvedimenti per l'ulteriore istruzione comunque, per la prosecuzione della causa. La
sentenza e impugnabile soltanto con ricorso immedi@r Cassazione, proposto nel termine di
sessanta giorni dalla comunicazione dell'avvisodéeposito della sentenza. Il deposito nella
cancelleria del giudice davanti a cui pende la @aliszina copia del ricorso per cassazione, dopo la
notificazione alle altre parti, determina la sospene del processo.

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il seoa norma dell'articolo 383 del codice di
procedura civile, rinvia la causa allo stesso giedthe ha pronunciato la sentenza cassata. La
riassunzione della causa pud essere fatta da omsdelle parti entro il termine perentorio di
sessanta giorni dalla comunicazione della sentdneassazione. In caso di estinzione del processo,
per qualsiasi causa, la sentenza della Corte dazase conserva i suoi effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatapessono intervenire nel processo anche oltre il
termine previsto dall'articolo 419 del codice dopgedura civile e sono legittimate, a seguito
dell'intervento alla proposizione dei mezzi di irgpazione delle sentenze che decidono una
guestione di cui al comma 1. Possono, anche séntemenute, presentare memorie nel giudizio di



merito ed in quello per cassazione. Della presémntazdi memorie & dato avviso alle parti, a cura
della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corteatisazione, possono essere sospesi i processi la cui
definizione dipende dalla risoluzione della medesiquestione sulla quale la Corte € chiamata a
pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Caliteassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio,
l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processi éassario risolvere una questione di cui al comma 1
sulla quale é gia intervenuta una pronuncia debateCdi cassazione e il giudice non ritiene di
uniformarsi alla pronuncia della Corte, si appliadisposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie dédnvestita ai sensi del comma 3, puo condannare
la parte soccombente, a norma dell'articolo 96cddice di procedura civile, anche in assenza di
istanza di parte.

Art. 65 - Tentativo obbligatorio di conciliazione relle controversie individuali.

1. Per le controversie individuali di cui all'adlo 63, il tentativo obbligatorio di conciliaziort

cui all'articolo 410 del codice di procedura civiiesvolge con le procedure previste dai contratti
collettivi, ovvero davanti al collegio di conciliane di cui all'articolo 66, secondo le disposizion
dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicomovanta giorni dalla promozione del
tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non é stato promoksentativo di conciliazione secondo le disposizion
di cui all'articolo 66, commi 2 e 3, o che la domangiudiziale € stata proposta prima della
scadenza del termine di novanta giorni dalla praorez del tentativo, sospende il giudizio e fissa
alle parti il termine perentorio di sessanta giquar promuovere il tentativo di conciliazione. Si
applica l'articolo 412-bis, commi secondo e quirdel codice di procedura civile. Espletato il
tentativo di conciliazione o decorso il terminendivanta giorni, il processo puo essere riassunto
entro il termine perentorio di centottanta giorha parte contro la quale é stata proposta la
domanda in violazione dell'articolo 410 del codittgrocedura civile, con l'atto di riassunzione o
con memoria depositata in cancelleria almeno dgorni prima dell'udienza fissata, puo
modificare o integrare le proprie difese e propaweve eccezioni processuali e di merito, che non
siano rilevabili d'ufficio. Ove il processo non si@to tempestivamente riassunto, il giudice dreghia
d'ufficio I'estinzione del processo con decreto siuapplica la disposizione di cui all'articolo 308
del codice di procedura civile.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza st¢ejali intesa con la Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica ddMinistro del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, provvede, mediante nebiblontaria interministeriale, a dotare le
Commissioni di conciliazione territoriali degli @nmici indispensabili per la tempestiva
realizzazione del tentativo obbligatorio di corazione delle controversie individuali di lavoro nel
settore pubblico e privato.



Art. 66 - Collegio di conciliazione.

1. Ferma restando la facolta del lavoratore di kwsadelle procedure di conciliazione previste dai
contratti collettivi, il tentativo obbligatorio dionciliazione di cui all'articolo 65 si svolge, ctan
procedure di cui ai commi seguenti, dinanzi ad ohlegio di conciliazione istituito presso la
Direzione provinciale del lavoro nella cui circagane si trova l'ufficio cui il lavoratore € addimt
ovvero era addetto al momento della cessazioneagpbrto. Le medesime procedure si applicano,
in quanto compatibili, se il tentativo di conciliaae & promosso dalla pubblica amministrazione. Il
collegio di conciliazione € composto dal direttakella Direzione o da un suo delegato, che lo
presiede, da un rappresentante del lavoratoreua dappresentante dell'amministrazione.

2. Larichiesta del tentativo di conciliazione,testritta dal lavoratore, € consegnata alla Direzio
presso la quale é istituito il collegio di condliene competente o spedita mediante raccomandata
con awviso di ricevimento. Copia della richiesta@lessere consegnata o spedita a cura dello stesso
lavoratore all'amministrazione di appartenenza.

3. Larichiesta deve precisare:

a) I'amministrazione di appartenenza e la sedegalide il lavoratore € addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comamieni inerenti alla procedura;

c) l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragjprste a fondamento della pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel cabletji conciliazione o la delega per la nhomina
medesima ad un'organizzazione sindacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della copiella richiesta, I'amministrazione, qualora non
accolga la pretesa del lavoratore, deposita plesBaezione osservazioni scritte. Nello stesso att
nomina il proprio rappresentante in seno al calletjiconciliazione. Entro i dieci giorni successivi
al deposito, il Presidente fissa la comparizionéedgarti per il tentativo di conciliazione. Dinanz

al collegio di conciliazione, il lavoratore pu0 dgarrappresentare o assistere anche da
un'organizzazione cui aderisce o conferisce mand2éo I'amministrazione deve comparire un
soggetto munito del potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatameantena parte della pretesa avanzata dal lavoratore,
viene redatto separato processo verbale sottascldtie parti e dai componenti del collegio di
conciliazione. Il verbale costituisce titolo eséent Alla conciliazione non si applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi, primo, sedo e terzo del codice civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le partipilegio di conciliazione deve formulare una propost
per la bonaria definizione della controversia. &@roposta non & accettata, i termini di essa sono
riassunti nel verbale con indicazione delle valiataizespresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, ancheufficio, i verbali concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Il giudice valuta il moportamento tenuto dalle parti nella fase
conciliativa ai fini del regolamento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica amministrazione, in adesione
alla proposta formulata dal collegio di cui al comrt, ovvero in sede giudiziale ai sensi



dell'articolo 420, commi primo, secondo e terzd,adelice di procedura civile, non puo dar luogo a
responsabilita amministrativa.

TITOLO VI
Disposizioni diverse e norme transitorie finali

Capo | - Disposizioni diverse

Art. 67 - Integrazione funzionale del Dipartimentodella funzione pubblica con la Ragioneria
generale dello Stato.

1. Il piu efficace perseguimento degli obiettiviadii all'articolo 48, commi da 1 a 3, ed agli autlic
da 58 a 60 é realizzato attraverso l'integraziamezibnale della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica cdnMinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica - Dipartimento della Ragji@ generale dello Stato, da conseguirsi
mediante apposite conferenze di servizi presiedait®linistro per la funzione pubblica o da un suo
delegato.

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lavamrnazionali e decentrati, per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, € oggetto di verifical déinistero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica e della Presidenza desi@limndei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, con riguardo, rispettivamentejspetto dei costi prestabiliti ed agli effetegli
istituti contrattuali sull'efficiente organizzazerdelle amministrazioni pubbliche e sulla efficacia
della loro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i petgj di legge, comunque sottoposti alla valutazione
del Governo, contenenti disposizioni relative aldenministrazioni pubbliche richiedono |l
necessario concerto del Ministero del tesoro, dehtio e della programmazione economica e del
Dipartimento della funzione pubblica. | provvedirtiegielle singole amministrazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottatitebia con il Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica e con la Presiddek&onsiglio dei ministri - Dipartimento
della funzione pubblica in apposite conferenzeedvigi da indire ai sensi e con le modalita di cui
all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. Z44uccessive modificazioni ed integrazioni.

Art. 68 - Aspettativa per mandato parlamentare.

1. | dipendenti delle pubbliche amministrazionitilal Parlamento nazionale, al Parlamento
europeo e nei Consigli regionali sono collocatiaspettativa senza assegni per la durata del
mandato. Essi possono optare per la conservaziondyogo dell'indennita parlamentare e

dell'analoga indennita corrisposta ai consigliegionali, del trattamento economico in godimento
presso I'amministrazione di appartenenza, che aesasico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini defiaanita di servizio e del trattamento di quieseeadi
previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo all'atlella proclamazione degli eletti; di questa le
Camere ed i Consigli regionali danno comunicaziale amministrazioni di appartenenza degli
eletti per i conseguenti provvedimenti.



4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai piyon di cui ai commi 1, 2 e 3.

Capo Il - Norme transitorie e finali

Art. 69 - Norme transitorie.

1. Salvo che per le materie di cui all'articolcc@mma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n
421, gli accordi sindacali recepiti in decreti dRekesidente della Repubblica in base alla legge 29
marzo 1983, n. 93, e le norme generali e specalipdbblico impiego, vigenti alla data del 13
gennaio 1994 e non abrogate, costituiscono, liamtante agli istituti del rapporto di lavoro, la
disciplina di cui all'articolo 2, comma 2. Tali dsizioni sono inapplicabili a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi del quadriemri994-1997, in relazione ai soggetti e alle mater
dagli stessi contemplati. Tali disposizioni cessemnogni caso di produrre effetti dal momento della
sottoscrizione, per ciascun ambito di riferimemt®i, contratti collettivi del quadriennio 1998-2001.

2. In attesa di una nuova regolamentazione consalatdella materia, resta ferma per i dipendenti di
cui all'articolo 2, comma 2, la disciplina vigemmemateria di trattamento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esaurimentoudiagli articoli 60 e 61 del decreto del President
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e suceessbdificazioni ed integrazioni, e quello di cui
all'articolo 15 della legge 9 marzo 1989, n. 8&jiiruoli sono contestualmente soppressi dalla data
del 21 febbraio 1993, conserva le qualifiche acdq@eam. A tale personale sono attribuite funzioni
vicarie del dirigente e funzioni di direzione difiaf di particolare rilevanza non riservati al
dirigente, nonché compiti di studio, ricerca, igpae e vigilanza ad esse delegati dal dirigente. Il
trattamento economico e definito tramite il relatoontratto collettivo.

4. La disposizione di cui all'articolo 56, commasiLapplica, per ciascun ambito di riferimento, a
far data dalla entrata in vigore dei contratti ethiVi del quadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 22, commi E718, della legge 29 dicembre 1994, n. 724,
continuano ad applicarsi alle amministrazioni cbhe hanno ancora provveduto alla determinazione
delle dotazioni organiche previa rilevazione deiata di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui'atticolo 2, comma 3, del presente decreto, non si
applica l'articolo 199 del decreto del PresidemtiéadRepubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzeodi giudice del lavoro, le controversie di cui
all'articolo 63 del presente decreto, relative asgjoni attinenti al periodo del rapporto di lavoro
successivo al 30 giugno 1998. Le controversie ivga questioni attinenti al periodo del rapporto
di lavoro anteriore a tale data restano attribugiéa giurisdizione esclusiva del giudice
amministrativo solo qualora siano state proposperea di decadenza, entro il 15 settembre 2000.

8. Fino all'entrata in vigore della nuova discigliderivante dal contratto collettivo per il compart
scuola, relativo al quadriennio 1998-2001, contirtuad applicarsi al personale della scuola le
procedure di cui all'articolo 484 del decreto l&giso 16 aprile 1994, n. 297.



9. Per i primi due bandi successivi alla data @&h8vembre 1998, relativi alla copertura di posti
riservati ai concorsi di cui all'articolo 28, comn2a lettera b, del presente decreto, con il
regolamento governativo di cui al comma 3, del rsede articolo € determinata la quota di posti
per i quali sono ammessi soggetti anche se nonsegsso del previsto titolo di specializzazione.

10. Sino all'applicazione dell'articolo 46, comm2, YARAN utilizza personale in posizione di

comando e fuori ruolo nei limiti massimi delle thbepreviste dal decreto del Presidente della
Repubblica 25 gennaio 1994, n. 144, come modificktidarticolo 8, comma 4, della legge 15
maggio 1997, n. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella metegstano ferme le norme che disciplinano, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, I'eggacdelle professioni per le quali sono richieste
I'abilitazione o l'iscrizione ad ordini o albi pesfsionali. Il personale di cui all'articolo 6, comi

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 508uecessive modificazioni ed integrazioni, puo
iscriversi, se in possesso dei prescritti requigitrelativo ordine professionale.

Art. 70 - Norme finali.

1. Restano salve per la regione Valle d'Aosta tapmienze in materia, le norme di attuazione e la
disciplina sul bilinguismo. Restano comunque salwe, la provincia autonoma di Bolzano, le
competenze in materia, le norme di attuazione,idaiglina vigente sul bilinguismo e la riserva
proporzionale di posti nel pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titol§ tapo 1l del decreto legislativo 18 agosto 2000,
267, riguardanti i segretari comunali e provingialialla legge 7 marzo 1986, n. 65 - esclusi gli
articoli 10 e 13 - sull'ordinamento della Poliziamictipale. Per il personale disciplinato dalla stes
legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamento econoreicmrmativo € definito nei contratti collettivi
previsti dal presente decreto, nonché, per i sagrebmunali e provinciali, dall'art. 11, comma 8
del decreto del Presidente della Repubblica 4 diceri997, n. 465.

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli eluttali € disciplinato dai contratti collettivi prist
dal presente decreto nonché dal decreto legislaBvagosto 2000, n. 267.

4. Le aziende e gli enti di cui alle L. 26 diceml@36, n. 2174, e successive modificazioni ed
integrazioni, L. 13 luglio 1984, n. 312, L. 30 may988, n. 186, L. 11 luglio 1988, n. 266, L. 31
gennaio 1992, n. 138, L. 30 dicembre 1986, n. @&greto legislativo 25 luglio 1997, n. 250,
decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, adaguagoropri ordinamenti ai principi di cui al titol

l. | rapporti di lavoro dei dipendenti dei predettiti ed aziende nonché della Cassa depositi e
prestiti sono regolati da contratti collettivi edlividuali in base alle disposizioni di cui agltieoli

2, comma 2, all'articolo 8, comma 2, ed all'artic60, comma 3.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del deadéegge 19 settembre 1992, n. 384, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992, n.,A@8no interpretate nel senso che le medesime,
salvo quelle di cui al comma 7, non si riferisc@h@ersonale di cui al decreto legislativo 26 agost
1998, n. 319.

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizre conferiscono agli organi di governo I'adozione
di atti di gestione e di atti o provvedimenti amisirativi di cui all'articolo 4, comma 2, del
presente decreto, si intendono nel senso chedaveelcompetenza spetta ai dirigenti.



7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposiziagenti a tale data, contenute in leggi, regolament
contratti collettivi o provvedimenti amministrativiferite ai dirigenti generali si intendono rifei
ai dirigenti di uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si appbcahpersonale della scuola. Restano ferme le
disposizioni di cui all'articolo 21 della legge b¥arzo 1997, n. 59 e del decreto legislativo 12
febbraio 1993, n. 35. Sono fatte salve le procedureclutamento del personale della scuola di cui
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 ecessive modificazioni ed integrazioni.

9. Per il personale della carriera prefettizia wii @l'articolo 3, comma 1 del presente decreto, gl
istituti della partecipazione sindacale di cuiaaticolo 9 del medesimo decreto sono disciplinati
attraverso apposito regolamento emanato ai selt'sirtieolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni ed integrazioni.

10. I limiti di cui all'articolo 19, comma 6, detgsente decreto non si applicano per la nomina dei
direttori degli Enti parco nazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita di cugliaarticoli 30 e seguenti del presente decreto non
si applicano al personale del Corpo nazionale iggi del fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normaspeciali, nei quali enti pubblici territoriali, &n
pubblici non economici o altre amministrazioni plitie, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da partealtie pubbliche amministrazioni di proprio
personale, in posizione di comando, di fuori rua@an altra analoga posizione, I'amministrazione
che utilizza il personale rimborsa all'amministoea di appartenenza l'onere relativo al trattamento
fondamentale. La disposizione di cui al present@rma si applica al personale comandato, fuori
ruolo o in analoga posizione presso I'ARAN a demrarrdalla completa attuazione del sistema di
finanziamento previsto dall'articolo 46, commi 8,edel presente decreto, accertata dall'organismo
di coordinamento di cui all'articolo 41, comma 6 deedesimo decreto. Il trattamento economico
complessivo del personale inserito nel ruolo preerio ad esaurimento del Ministero delle finanze
istituito dall'articolo 4, comma 1, del decreto itdgtivo 9 luglio 1998, n. 283, in posizione di
comando, di fuori ruolo o in altra analoga posieiopresso enti pubblici territoriali, enti pubblici
non economici o altre amministrazioni pubblichead®tdi autonomia finanziaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amstmazioni applicano la disciplina prevista dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 magg®4,18. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni, per le parti non incompatibili conamio previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la
materia venga regolata, in coerenza con i prireigrevisti, nell'ambito dei rispettivi ordinament

Art. 71 - Disposizioni inapplicabili a seguito dek sottoscrizione di contratti collettivi.

1. Ai sensi dell'art. 69, comma 1, secondo pericalcseguito della stipulazione dei contratti
collettivi per il quadriennio 1994-1997, cessan@utidurre effetti per ciascun ambito di riferimento
le norme di cui agli allegati A) e B) al presentigto, con le decorrenze ivi previste, in quanto
contenenti le disposizioni espressamente disapelidagli stessi contratti collettivi. Rimangono

salvi gli effetti di quanto previsto dallo stessonmuma 1 dell'articolo 69, con riferimento

allinapplicabilita delle norme incompatibili coruanto disposto dalla contrattazione collettiva
nazionale.



2. Per il personale delle Regioni ed autonomielipcassano di produrre effetti, a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi della tornat@98-2001, le norme contenute nell'allegato Q), co
le decorrenze ivi previste.

3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-200dr putti i comparti ed aree di contrattazione

verranno aggiornati gli allegati del presente decrai sensi dell'articolo 69, comma 1, ultimo

periodo. La contrattazione relativa alla tornatantcattuale 1998-2001, ai sensi dell'articolo 2,

comma 2, provvedera alla disapplicazione espresdi@ disposizioni generali o speciali del

pubblico impiego, legislative o recepite in decrd& Presidente della Repubblica, che risulteranno
incompatibili con la stipula dei contratti colleithazionali o dei contratti quadro.

Art. 72 - Abrogazioni di norme.

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguemtien

a) articolo 32 del decreto del Presidente dellauRbfica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) capo |, titolo I, del decreto del Presidentdad®epubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, ad eccezione dellpdsizioni di cui agli articoli da 4 a 12, nonché
15, 19, 21, 24 e 25, che, nei limiti di rispettaaplicazione, continuano ad applicarsi al personale
dirigenziale delle carriere previste dall'articd®, comma 1, secondo periodo del presente decreto,
nonché le altre disposizioni del medesimo decretdPdesidente delle Repubblica n. 748 del 1972
incompatibili con quelle del presente decreto;

c) articolo 5, commi secondo e terzo della leggaddsto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesientredicesimo e 6 della legge 11 luglio 1980,
n. 312;

e) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 1981,88, Zonvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 1981, n. 432,

f) articoli da 2 a 15, da 17 a 21, 22, a far daalladstipulazione dei contratti collettivi per il
quadriennio 1994-1997; 23, 26, comma quarto, 2finea primo, n. 5, 28 e 30, comma terzo della
legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusioneeddisposizioni che riguardano l'accesso alla
qualifica di primo dirigente del Corpo forestaldldé&tato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72;

i) articoli 27 e 28 del decreto del PresidenteadBlépubblica 8 maggio 1987, n. 266, come integrato
dall'articolo 10 del decreto del Presidente dekaibblica 17 settembre 1987, n. 494;

J) decreto del Presidente della Repubblica 5 dicei®87, n. 551,
k) articoli 4, commi 3 e 4, e articolo 5 della legg luglio 1988, n. 254;

[) articolo 17, comma 1, lettera e), della leggeag8sto 1988, n. 400;



m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disanglisui contratti di lavoro riguardanti i dipendenti
delle amministrazioni, aziende ed enti del Serveaaitario nazionale; e 10, comma 2 della legge
30 dicembre 1991, n. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 ludlé®2, n. 333, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 agosto 1992, n. 359, limitatamenfeeadonale disciplinato dalla legge 4 giugno 1985,
n. 281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sditei992, n. 384, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 novembre 1992, n. 438, limitatamahigersonale disciplinato dalla legge 4 giugno
1985, n. 281 e dalla legge 10 ottobre 1990, n. 287;

q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativad&®mbre 1992, n. 533;

r) articolo 10 del decreto legislativo 30 dicemb&92, n. 534,

s) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge
18 marzo 1993, n. 67;

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo penoel da 47 a 52 della legge 24 dicembre 1993, n.
537;

v) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggeggAnaio 1994, n. 20;

w) decreto del Presidente del Consiglio dei Mins& settembre 1994, n. 716;

x) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decreto Betsidente del Consiglio dei Ministri 18 ottobre
1994, n. 692, a decorrere dalla data di attuaziletie disposizioni di cui all'articolo 19 del prese
decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 diceml@@41 n. 724;

z) decreto ministeriale 27 febbraio 1995, n. 112\iaistro per la funzione pubblica;

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb) decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 aceone degli articoli da 33 a 42 e 45, comma 18;
cc) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 382eckzione degli articoli 19, commida 8 a 18 e 23 .
2. Agli adempimenti e alle procedure gia previstil'drticolo 31 del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e successive modificazioni e integrazi continuano ad essere tenute le

amministrazioni che non vi hanno ancora provvedila data di entrata in vigore del presente
decreto.



3. A far data dalla stipulazione dei contratti etillvi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, sono abrogate tutte le d@pioni in materia di sanzioni disciplinari per i
pubblici impiegati incompatibili con le disposiziatel presente decreto.

4. A far data dalla stipulazione dei contratti etilvi per il quadriennio 1994-1997, per ciascun
ambito di riferimento, ai dipendenti di cui alliadlo 2, comma 2, non si applicano gli articoli da
100 a 123 del decreto del Presidente della Rem&ébhld gennaio 1957, n. 3, e le disposizioni ad
essi collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contrattilettivi del quadriennio 1998-2001, per ciascun
ambito di riferimento, cessano di produrre effetiommi 7, 8 e 9 dell'articolo 55 del presente
decreto.

6. Contestualmente alla definizione della normatiwatenente la disciplina di cui all'articolo 50,
sono abrogate le disposizioni che regolano la geste la fruizione delle aspettative e dei permessi
sindacali nelle amministrazioni pubbliche.

Art. 73 - Norma di rinvio.

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contrattiettivi od altre norme o provvedimenti, fanno

riferimento a norme del D.Lgs. n. 29 del 1993 owveel D.Lgs. n. 396 del 1997, del D.Lgs. n. 80
del 1998 e del D.Lgs. n. 387 del 1998, e fuori dasi di abrogazione per incompatibilita, il

riferimento si intende effettuato alle corrispontielisposizioni del presente decreto, come ripertat
da ciascun articolo.

Allegato A

Norme generali e speciali del pubblico impiego,evity alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decrairrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Salel

legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di padifetti a seguito della sottoscrizione dei

contratti collettivi per il quadriennio 1994-199¢rpl personale non dirigenziale ai sensi dell'art.
69, comma 1, secondo periodo del presente decreto.

[. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articoli da 12 a 17, 36, 37, da 39 a 41, 68,moda 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99, 134,
146, commi 1, lettera d) e parte successiva, e@etb del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pezdildella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;



e) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 febbraio 1985,
n. 17,

g) art. 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, ketter decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvieistri 10 giugno 1986;
i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870
J) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decretbRiesidente della Repubblica 8 maggio 1987, n.
266;

) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yedito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;
m) articoli da 5 a 7, decreto del Presidente dedpubblica 17 settembre 1987, n. 494,

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidentead@ipubblica 23 agosto 1988, n. 395;
p) legge 22 giugno 1988, n. 221,

q) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdgel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117,

r) art. 3, comma 1, lettera i) punto 2, legge 0koe 1989, n. 349;
s) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14, 10, 14, decmrd Presidente della Repubblica 17 gennaio 1990,
n. 44;

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzdl189108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

x) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 2 febbraio 1993, n.
23;



y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.
2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratieb 2 gennaio 1996):

a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decretoRtelsidente della Repubblica 8 maggio 1987, n.
266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 22 ottobre 1997):

a) articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Fedie della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente dedpubblica 8 maggio 1987, n. 266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidenteade#pubblica 18 maggio 1987, n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente dedipu®blica 4 agosto 1990, n. 335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Dal 27 febbraio 1998 (art 7 CCNL integrativo &8 febbraio 1998, relativo al personale
dell'amministrazione civile dell'interno):

a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il disposto ldelegge 27 ottobre 1977, n. 801; 13, 17, 18,

limitatamente al personale della carriera di ragi@) da 20 a 27 e 43, decreto del Presidente della
Repubblica 24 aprile 1982, n. 340.

[I. Enti pubblici non economici

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, comma 1 e 2, salvo quanevisto dall'art. 3, decreto del Presidenteadell
Repubblica 26 maggio 1976, n. 411, e comma 3,gpalte relativa alle assenze per gravidanza e
puerperio e per infermita; 11, 12, 23, 27 e 28yé&80 marzo 1975, n. 70;

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente dellpu®élica 26 maggio 1976, n. 411;

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del PresidenteadRipubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente dellau®bjfica 25 giugno 1983, n. 346;

e) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 lettb), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;



g) articoli 5, commida 1l a7, 7, da 10 a 16 ed&treto del Presidente della Repubblica 8 maggio
1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Republlicaettembre 1987, n. 494;
i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidergadRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, diecoel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

k) articoli 5 e 13, decreto del Presidente dellaudblica 13 gennaio 1990, n. 43;
) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1995337.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 pgretsonale con qualifica dirigenziale - sezione
I):

a) articoli 9 e 10, decreto del Presidente dellpauRblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 p&t, la parte relativa alle assenze per gravidanza
e puerperio e per infermita; 11, 12, 23, 27 e @§gé 20 marzo 1975, n. 70;

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente de#pubblica 26 maggio 1976, n. 411,

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente dekg@ubblica 16 ottobre 1979, n. 509;

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'éf ultimo periodo del contratto collettivo nazida
del lavoro per il personale con qualifica dirigerlej decreto del Presidente della Repubblica 25
giugno 1983, n. 346;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articolida 11 a 14 e da 18 a 21, decreto degiBente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
h) articoli 4, 5, commi da 1 a 7; 7, 9, con le deeoze di cui all'art. 66, ultimo periodo del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, perarponale con qualifica dirigenziale; da 10 a 1@ 2
decreto del Presidente della Repubblica 8 maggd 19. 267;

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente dellpitiblica 17 settembre 1987, n. 494;

J) articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dekgubblica 23 agosto 1988, n. 395;

k) articoli 1, da 3 a5, 12 e 13, decreto del Riesie della Repubblica 13 gennaio 1990, n. 43;

[) art. 17, decreto del Presidente della Repub§licaaggio 1994, n. 487;

m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1089337.

lll. Regioni ed autonomie locali



1. Dal 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articoli da 12 a 17, 37, 68, commi da 1 a 7e 70, decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Repub@Glicavembre 1980, n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del Presgldetla Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,

f) articoli 4, 11 e da 18 a 21, decreto del Pregielelella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 2, 4, lettera a) comma 1 e letteradohai 6 e 7; 11, commi da 1 a 11, 14, 15, da 25,a 29
ggé.comma 1, lettere a) e b); 56 e 61, decretd’dedidente della Repubblica 13 maggio 1987, n.
h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellpu®blica 23 agosto 1988, n. 395;

i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 8&gpplicato fino al 13 maggio 1996;

J) articoli 1, comma 1, 2 comma 1; da 3 a 6, deccdsl Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117,

k) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Cglitsdei Ministri 30 marzo 1989, n. 127;

) articoli 3, 4 e 5, con effetto dal 1° gennaid®®96, con effetto dal 1° gennaio 1996; 16, da 30 a
32, da 43 a 47, decreto del Presidente della Rdipat®hagosto 1990, n. 333;

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 199042, 1

n) art. 3, comma 23 e da 37 a 41, legge 24 dicedf®8, n. 537.

2. Dal 14 maggio 1996 (art. 10 del CCNL integratile 13 maggio 1996):
a) art. 124, decreto del Presidente della Republilicgennaio 1957, n. 3;
b) art. 25, decreto del Presidente della RepubBicgiugno 1983, n. 347;

c) art. 18, decreto del Presidente della RepubBliagosto 1990, n. 333.

V. Sanita

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):.



a) articoli da 12 a 17; da 37 a 41, 67, 68, comanilda 7; da 69 a 71, da 78 a 123, 129 e 130,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk®6a@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presiddaia Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1R@dtatamente ai primi 30 giorni di permessi
retribuiti fruibili nel primo triennio di vita ddbambino;

d) articoli 9, comma 4; 14, 27, comma 1, limitataweealla parola «doveri»; 27, comma 4, 32, 33,
37, 38, da 39 a 42, 47, 51, 52 da 54 a 58, 60, &3, @ltimo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto n@miale 30 gennaio 1982 del Ministro della sanita;
f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;

h) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Preg&ldella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) articoli da 2 a 4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38, 85, 57 e 112, decreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

j) art. 46, decreto del Presidente della Republdlitaettembre 1987, n. 494;
k) decreto del Presidente del Consiglio dei Mini3@r marzo 1989, n. 127;

) art. 7, comma 6, ultimi due periodi, legge 28eainbre 1988, n. 554;

m) art. 4, decreto del Presidente della RepubB&&agosto 1988, n. 395;

n) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

0) articoli 1, da 3 a 7; 23, commi 1, 4 e 5; 344daa 43, 46, comma 1, relativamente all'indennita
di bilinguismo e comma 2, ultimo periodo; 49, comfngrimo periodo e comma 2, per la parte
riferita al medesimo periodo del comma 1 nonchémona 3 a 7; da 50 a 52 e da 57 a 67, con
effetto dal 1° gennaio 1996, fatto salvo quant@atso dall'art. 47, comma 8 del contratto collettiv
nazionale del lavoro per il quale la disapplicaeiatell'art. 57, lettera b) dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica decorre dal 1° gend8@7; 68, commi da 4 a 7, decreto del
Presidente della Repubblica 28 novembre 1990, 41. 38

p) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerh®83, n. 537.
2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e 8rtcdmma 1 CCNL del 22 maggio 1997):

a) art. 87, del decreto del Presidente della Rdm#bB0 maggio 1987, n. 270.

V. Istituzioni ed enti di ricerca



1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40,88 commi da 1 a 7, e 8 ad esclusione della parte
relativa all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 a 8&9d a 99, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 134,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gerk86a@, n. 3;

b) art. 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del R¥ateddella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la padiativa alle assenze per gravidanza, puerperio e
infermita; 11, 12, 23, 36, 39, legge 20 marzo 19750;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presielelella Repubblica 26 maggio 1976, n. 411,
e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Prestd della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; 2itdra b), decreto del Presidente della Republfica
febbraio 1986, n. 13;

h) articolida 3 a 6, da9 a 11, 29 e 36, decretd’desidente della Repubblica 28 settembre 1987, n
568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente delladddgica 23 agosto 1988, n. 395;
j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 1898854,

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMiistri 30 marzo 1989, n. 127;

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esiolue del comma 5; 23, fatti salvi gli effetti aell
assunzioni gia avvenute alla data di stipulazioeleQbntratto collettivo nazionale del lavoro; 34
37, 38, comma 3, 39, decreto del Presidente delpauBblica 12 febbraio 1991, n. 171;

n) art. 3, commi da 37 a 41, della legge 24 diceni®93, n. 537.

VI. Scuola

1. Dal 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):
a) art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965;
b) art. 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297,

c) art. 2, comma 1, decreto legislativo n. 5761®218;



d) articoli 12, da 13 a 17, solo con riferimentgatsonale ATA, da 14 a 17, 37, 39, 40, comma 1,
68, comma 7; 70, 71, solo con riferimento al peas®ATA; da 78 a 87, da 91 a 99, da 100 a 123 e
134, decreto del Presidente della Repubblica 18aer1957, n. 3;

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presidealle Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734;

g) articoli 60, commi da 1 a 10; 88, commi 1 e&;reto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417,

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312;

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270;

j) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

k) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n; 887

[) decreto del Presidente della Repubblica 7 maégb, n. 588;

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, lett. b), decretd Rleesidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n.
13;

n) articoli 2, comma 7; 5, con esclusione del con2nd@, 9, 11, 12, commi 1, 5, 6 e 8; da 13 a 21,
23 e 30, decreto del Presidente della Repubbliapti® 1987, n. 209;

0) art. 67, decreto del Presidente della Repubhli¢i®4 del 1987;

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidentead@ipubblica 23 agosto 1988, n. 395;

q) articoli 2, 3, commidalab,8e9; 4, comm2k 12; da6 a 13, 14, commida 1l a 6, 7, primo
periodo, da 8 a 11, 14, 18, 19 e 21; 15, 16, 18da@@3 a 26, 28 e 29, decreto del Presidente della
Repubblica 23 agosto 1988, n. 399;

r) articoli 1, commi 1 e 3; da 2 a 6, decreto delsiiente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989,
n. 117,

s) articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, comralggge 24 dicembre 1993, n. 537.

2. Dal 2 maggio 1996 (art. 9 dell'accordo succession riguardo al personale in servizio presso le
istituzioni educative):

a) articoli da 92 a 102, regio decreto 1° settem9zb, n. 2009;

b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente &sfaubblica 23 agosto 1988, n. 399.



VII. Universita

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da 39 a68]l,commi da 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91 a 99,
124,126, 127, da 129 a 131 e 134, decreto deidergs della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decretoRtekidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.
686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312,

f) art. 26, decreto del Presidente della Republlicéuglio 1980, n. 382;
g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e Rera b), decreto del Presidente della Repubblfica 1
febbraio 1986, n. 13;

i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3ge@9 gennaio 1986, n. 23;

j) articoli da 2 a 7; 8, con la decorrenza previsd@lo stesso art. 56 del Contratto collettivo
nazionale del lavoro, 9, 12, 13, 20, comma 5; 28roa 2; da 24 a 28, decreto del Presidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 567,

k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidertéadRepubblica 23 agosto 1988, n. 395;

) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

m) articoli 1, comma 1; 2, commi 1; da 3 a 6, dexdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

n) art. 1, decreto del Presidente del Consigliauieistri 30 marzo 1989, n. 127;

o) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, t8mmi 2 e 3, 27, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 319;

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337.

VIIl. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):



a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, mani, 68, commida 1 a 8; 70, 71, da 78 a 87, da 91
a 99 e 134, decreto del Presidente della Repubbligennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pezdieldella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312,

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidalella Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
g) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvieistri 10 giugno 1986;

h) art. 53, decreto del Presidente della Republilicaettembre 1987, n. 494;

i) articolida 2 a 5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e B35 d), decreto del Presidente della Repubblga 1
maggio 1987, n. 269;

J) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357;
k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellaublica 23 agosto 1988, n. 395;
) art. 32, commi da 1 a5, legge 5 dicembre 198821

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del Consiglio dei Ministri 17
marzo 1989, n. 117;

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidentead@itpubblica 4 agosto 1990, n. 335;

0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, com, legge 24 dicembre 1993, n. 537.

IX. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994-1997):.

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 1899337,

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 19, 19-bis,t&8-20, 20-bis 22, da 24 a 27, da 29 a 33, da3} a
41, 42, comma 1, da 44 a 55, 57, 59, 60, da 63 deVZ.C.L. ENEA 31 dicembre 1988 - 30
dicembre 1991;

c) Parte generale, allegati, appendici e codiciaglioregolamentazione del diritto di sciopero
afferenti al previgente C.C.L. ENEA 31 dicembre 838 dicembre 1991.



Allegato B

Norme generali e speciali del pubblico impiego,evity alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decrairrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Salel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di padifetti a seguito della sottoscrizione dei

contratti collettivi per il quadriennio 1994-199¢rpil personale dirigenziale ai sensi dell'art. 69,
comma 1, secondo periodo del presente decreto.

[. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, commilda 8; 70, 71 da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§5@, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
c) art. 20, da 47 a 50, del decreto del Presid#gita Repubblica 30 giugno 1972, n. 748;
d) decreto del Presidente della Repubblica 22dutfi77, n. 422,

e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, comvedn legge 20 novembre 1982, n. 869;
g) legge 17 aprile 1984, n. 79;

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge 17 febbraio 1985,
n. 17,

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@kpubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 35@vexito con legge 27 ottobre 1987, n. 436;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221,
p) art. 3, comma 1, lettera i) parte 2, legge 16boe 1989, n. 349;

q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;



r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

s) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzd 189108, convertito con legge 1° giugno 1991,
n. 169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge 2 febbraio 1993, n.
23;

v) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.
2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integra8@osettembre 1997):

a) art. 18, comma 2-bis, decreto legislativo 3@utibre 1992, n. 502.

[I. Enti pubblici non economici

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 70le decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;
c) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 19759 (.
d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11ngem 1985, n. 2, convertito, con modificazioni,
con legge 8 marzo 1985, n. 72;

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2, 14, 15 e 16, coml, decreto del Presidente della Repubblica 5
dicembre 1987, n. 551;

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 1199844, convertito con legge 23 gennaio 1991,
n. 21,

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

lll. Regioni ed autonomie locali



1. Dall'11 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, 37, 68, commida 1 a 7; 70 e 7Zre® del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Repubf@licavembre 1980 n. 810;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) art. 7, da 17 a 19, 25, decreto del Presidesita Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,
f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presideietiéa Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) art. 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, letteradd)40 a 42, 56, 61 e 69, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

h) articoli 4, 16, decreto del Presidente dellaubdgtica 23 agosto 1988, n. 395;
i) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990,42,kalvo che per i limitati casi di cui all'ar6;4

j) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a 40, 48, 46, decreto del Presidente della Repubblica 3
agosto 1990, n. 333;

k) articoli 3, commi dal 37 a 41, legge 24 dicemb®83, n. 537.

V. Sanita

1. Per il personale con qualifica dirigenziale nsade veterinaria, dal 6 dicembre 1996 (articoli 14,
comma 6, 72, comma 7 e 75 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 d&/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dipstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le norrreegocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1R@tatamente ai primi 30 giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 35, 37,88 51, 52, 54, 55, 56, comma a punti 1) e 2); 57
60, 61, decreto del Presidente della Repubblicdi@mbre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto 30 gennaio 1982, digiidtto della sanita;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;



g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;
h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauiRblica 13 maggio 1987, n. 268;

J) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da 73 a 78, 80,8@aa 90, 92, comma 8; 112, decreto del Presidente
della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@gagosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgpbblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) articoli 7; da 73 a 76; 79; 86; 102; 104; 10891110, commi 1, 5 e 6; da 111 a 114, 116, 118,
119, 123, fatto salvo quanto previsto dall'art. &@mma 9, del Contratto collettivo nazionale del
lavoro 1994-1997 per il quale la disapplicazionéladeettera b) del sesto comma decorre dal 1°
gennaio 1997; da 124 a 132; 134, commi da 4 a @ettedel Presidente della Repubblica 28
novembre 1990, n. 384;

n) art. 18, commi 1 lettera f) e 2-bis, eccettdtiffuo periodo del secondo capoverso, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

0) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1 comma 14 del CCNL5dmjjosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delpauBaica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. B@itatamente alla durata dell'incarico;
c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

3. Per il personale con qualifica dirigenziale tama professionale, tecnica, amministrativa, dal 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma 6 e 72 CCNL 12997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 da/69 a 71, da 78 a 123, con l'avvertenza che i
procedimenti disciplinari in corso alla data dipstazione del Contratto collettivo nazionale del
lavoro vengono portati a termine secondo le norreegocedure vigenti alla data del loro inizio,
decreto del Presidente della Repubblica 10 gert§5@, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteade#pubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1®datamente ai primi trenta giorni di assenza
retribuita in ciascun anno di vita del bambino fal@wompimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 37, 38, 3%, 52, 54, 55, 56, comma 1, punto 1) e 2); 57,
60 e 61, decreto del Presidente della Repubbliacicinbre 1979, n. 761,



e) articoli 18 e 20, decreto 30 gennaio 1982, digiidtto della sanita;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid®83, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauiRblica 13 maggio 1987, n. 268;

j) articoli da 2 a 4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e ld&xreto del Presidente della Repubblica 20 maggio
1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@gagosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgpibblica 3 agosto 1990, n. 333:

m) articoli da 3 a 7, 9, 10 nei limiti definiti dalrt. 72 del Contratto collettivo nazionale deldeo;

16, 34, 41, da 44 a 47, 53, da 57 a 67, nei lidafiniti dall'art. 72 del contratto collettivo naniale

del lavoro: 68, commi 4, 5 e 9; 76, decreto dekiéente della Repubblica 28 novembre 1990, n.
384;

n) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337;

0) art. 18, commi 1 p.to f) e 2-bis, eccetto Il periodo del secondo capoverso, decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.

4. Dal 6 agosto 1997 (articolo 1 comma 14 del CG@RL5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delpauBadica 20 dicembre 1979, n. 761;

b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

c) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. R@ntatamente alla durata dell'incarico;
d) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Ggliesdei Ministri 30 marzo 1989, n. 127,

e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993. n. 537

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comden1 a 7 e comma 8, con esclusione del
riferimento all'equo indennizzo; 70, 71, da 78 &,1224, 126, 127, da 129 a 131, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente detaubblica 3 maggio 1957, n. 686;



c) articoli 8, comma 1, relativamente all'obbligaekidenza; 9, commi 1 e 3; 11, 12, 23 e 39, legge
20 marzo 1975, n. 70:

d) articoli 52, 53 e 65, decreto del Presidentéadeépubblica 26 maggio 1976, n. 411;
e) articoli 11, commi 3 e 4, 17, decreto del Prexsid della Repubblica 16 ottobre 1979, n. 509;
f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |=td), decreto del Presidente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto dekRiente della Repubblica 28 settembre 1987, n. 568;
i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente dellauddgica 23 agosto 1988, n. 395;

[) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a 13, condicorrenza prevista dall'art. 80 del contratto
collettivo nazionale del lavoro; 18, commi 1, 2 ecbn la decorrenza prevista dall'art. 80 del
contratto collettivo nazionale del lavoro e 6; t6mmi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, h; 17

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VI. Universita

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 4l, 66,@8nmidala7; 70,71, da78a87,da9lal2p, 12
126, 127; 129 e 131, decreto del Presidente delfauBblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Pregileella Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301,

g) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio , 11985 convertito con legge 8 marzo 1985, n. 72;
h) art. 21, decreto del Presidente della Republifidebbraio 1986, n. 13;

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 4b8yertito con legge 28 febbraio 1990, n. 37,

j) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 18995837,



k) art. 13, del decreto del Presidente del Coresidgii Ministri 21 aprile 1994, n. 439.

VIl. Aziende autonome

1. Dall'l1 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanilch 8, da 69 a 71, da 78 a 87, da 91 a 99 e 200,
con le decorrenze previste dall'art. 53 lett. i, atatratto collettivo nazionale del lavoro, deoret
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, n.

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetla Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

c) legge 3 luglio 1970, n. 483, per la parte reatl personale con qualifica dirigenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presiddeta Repubblica, 30 giugno 1972, n. 748;

e) decreto del Presidente della Repubblica 22dudi77, n. 422;

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 19803h2;

g) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, cahwvedn legge 20 novembre 1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 198397, 1

i) legge 17 aprile 1984, n. 79;

J) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, convectiolegge 11 luglio 1986, n. 341;

) art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325yexiito con legge 3 ottobre 1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. &itvyertito con legge 4 novembre 1987, n. 460;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge 20 maggio 1988, n.
160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIIl. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):



a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 16, 16-bis, 18, 19, 19-bis, 19-ter, 20, 20-bis, 22, da 24 ada7
29 a 39, 41, 42, da 44 a 55, 57, 59, 60, 63, 646%,770, 75, da 77 a 79 del previgente CCL ENEA
31 dicembre 1988 - 30 dicembre 1991,

c) Parte generale, gli allegati, e le appendicii €bdici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero afferenti al previgente CCL ENEA 31 diceenb988-30 dicembre 1991.

Allegato C

Norme generali e speciali del pubblico impiego,ewiy alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n. 29 del 1993 e dei relativi decradrrettivi emanati ai sensi dell'art. 2, comma Salel
legge 23 ottobre 1992, n. 421, che cessano di p®difetti a seguito della sottoscrizione dei

contratti collettivi nazionali per il quadriennio998-2001 per il personale delle Regioni ed
autonomie locali (ai sensi dell'art. 69, commeeiza periodo del presente decreto).

|. Personale non dirigenziale

1. Dal 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):
a) articoli 10, 27, e allegato A, decreto del Rieste della Repubblica 25 giugno 1983, n. 347,
b) allegato A, decreto del Presidente della Repcd31 maggio 1984, n. 665;

c) articoli 10, 21, escluso comma 4, da 57 a 59¢c6&hma 1; 69, comma 1; 71 e 73, del decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

d) articoli 22, comma 1, 33, escluso comma 5; daa336, del decreto del Presidente della
Repubblica 3 agosto 1990, n. 333 e tabelle 1, 2lke8ate;

e) articoli 16, comma 3, della legge 7 agosto 19953, dalla data di effettiva attuazione del
comma 3, art. 21 del Contratto collettivo naziordg€lavoro.



